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Santrauka

Ataskaitoje pateikiama profesinio rengimo mokytojy kompetencijy sistema, skirta
profesinio rengimo bei kity taikomuyjy ir su praktika susijusiy Svietimo konteksty,
jgyvendinimui. Ji parengta jgyvendinant Erasmus+ projektq "DEAL with Digital Work-
Based Learning".

Darbo ir mokymosi aplinkos skaitmeninimas kei€ia mokymosi ir darbo procesus.
Mokymosi aplinka turi paéti besimokantiesiems tapti savarankiskais, pasirengusiais
pasinaudoti skaitmeniniy priemoniy ir aplinkos galimybémis. Aprasdytas skaitmeniu
praktiniu darbu grjstas mokymasis apima vizijg, pagal kurig mokytojai ne tik
pakeiCia savo dabartines mokymo strategijas, bet ir permgsto bei i$ naujo jvertina
jas, atsizvelgdami j naujas galimybes ir pokyCius - ir taip kartu su
besimokanciaisiais kuria ateities mokymosi vizijg. Taigi, naudodamiesi Sia
kompetencijy sistema, mes nustatome kompetencijas, kuriy reikia, kad
besimokantieji jgyty geros ir turtingos skaitmeniniu darbu grjsto mokymosi patirties.

Pagrindiné tiksliné grupé - profesinio mokymo mokytojai, taip pat jmonése
dirbantys instruktoriai. TaCiau galima iSskirti ir kitq svarbiq tiksling grupe, kuriai tenka
svarbus vaidmuo vadovaujant ir remiant besimokanciuosius: tai patys
besimokantieji, kurie gali padéti kitiems besimokantiesiems mokymosi procesuose.

Sioje ataskaitoje pateikta kompetencijy sistema buvo sukurta atliekant
daugiapakopj tyrimo procesq, jskaitant istekliy ir sistemy, tokiy kaip DigCompOrg ir
DigCompEdu, analize. Taikytas metodas “i§ apacios j virsy’, t. y. pradéta nuo
konkreCiy mokytojy poreikiy ir i8sukiy, siekiant organizuoti, kurti ir valdyti virtualias
mokymosi erdves. Jis buvo kuriomas taikant daugiapakopj kokybinj metodq,
integruojant jvairias perspektyvas. Siai sistemai kurti buvo sukurta Skaitmeniniu
praktiniu darbu grjsto mokymosi ambasadoriy programa, kuri yra mokymo ir
moksliniy tyrimy programa. Ji grindziama trimis pagrindiniais principais, kurie yra
svarbUs iniciatyvoje "DEAL with Digital WBL": Skaitmeniné transformacija, naujos
mokymo ir mokymosi koncepcijos ir skaitmeniniu praktiniu darbu grjstas

mokymasis.

Ateities kompetencijos (arba ateities jgudziai) ir ateities skaitmeniniu praktiniu
darbu gristo mokymosi maqgstysena yra skaitmeniniu darbu grjsto mokymosi
kompetencijy sistemos Sesiy pagrindiniy kompetencijy pagrindas.




Sesios pagrindines kompetencijas galima apibddinti  taip:  mMokymosi
bendradarbiaujant projektavimas ir jgyvendinimas — patrauklios, j besimokantjjj
orientuotos skaitmeniniu praktiniu darbu grjstos mokymosi ir vertinimo aplinkos
kdrimas, vadovavimas besimokanciyjy mokymosi procesui skaitmeniniu praktiniu
darbu grjstose mokymosi aplinkoje.

1. iStekliy k@rimas ir panaudojimas - kurti, pritaikyti, redaguoti, keisti ir dalytis
mokymosi medziaga ir iStekliais, suderintais su besimokanciyjy poreikiais
skaitmeniniu darbu grjsto mokymosi kontekste ir atitinkanciais praktikos
kontekstq.

2. Mokymas darbo vietoje - sukurti mokymosi patirtj, kuri atspindéty praktinj ar
darbo kontekstq, ir padéti besimokantiesiems susikurti savo atvirg mokymosi
aplinkg darbo vietoje.

3. Bendradarbiavimas ir tinkly kiirimas - bendradarbiauti su kitomis Svietimo
suinteresuotosiomis Salimis, kad besimokantiesiems buaty suteikta sékminga
skaitmeniu praktiniu darbu grjsto mokymosi patirtis.

4. Technologijos, jrankiai ir iStekliai - Zinoti apie tinkamus jrankius, juos
pasirinkti, naudoti, pritaikyti ir nuolat atnaujinti, atsizvelgiant j technines
sqlygas ir saugumo aspektus.

5. Mokymo ir mokymosi refleksija - kuriant skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto
mokymo patirtj ir bendraujant su besimokanciaisiais atsizvelgti j visuomenés
pokycCius, tendencijas, issukius ir kitas sqlygas.

~ Ateities mokymo maqstysena I
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1. Jvadas: pagalba bliisimam mokytojui
realizuojant skaitmeniniu praktiniu darbu grjstqg
mokymgsi

Sioje ataskaitoje pateikiama profesinio mokymo mokytojy kompetencijy sistema,
skirta profesinio rengimo bei kity taikomuyjy ir su praktika susijusiy Svietimo
konteksty jgyvendinimui. Ji parengta jgyvendinant "Erasmus+" projektq "DEAL with

Digital Work-Based Learning'.

Nors COVID 19 pandemija akivaizdziai paspartino pokycius ir tendencijas, darbo ir
mokymosi aplinkos skaitmeninimas jau buvo nuolatinis procesas, jtakojantis
jvairias mokymosi ir darbo sritis. Besimokantiesiems, dirbantiems skaitmenizuotose
aplinkose, buatinos atitinkamos kompetencijos. Besimokantieji turi bati pasirenge,
kad galéty dirbti skaitmeninéje ir hibridinéje aplinkoje ir tapti savarankiskais
besimokanciaisiais, gebanciais pasinaudoti skaitmeniniy priemoniy ir aplinkos
galimybémis. Kita vertus, skaitmeninimas kei¢ia mokymosi aplinkg ir turi daug
galimybiy pakeisti mokymosi patirtj ir net padéti jveikti kliatis ir barjerus, trukdancius
dalyvauti mokymosi procese. Taciau tam reikia naujo pozidrio j mokymasi, kurj
vadiname skaitmenizuotu praktiniu darbu grjstas mokymagsis. Jis apima vizijq, kai
mokytojai ir instruktoriai ne tik pakeiCia mokymo strategijas, bet ir permagsto bei i$
naujo jvertina jas, atsizvelgdami j naujas galimybes ir pokycCius, ir taip kartu su
besimokanciaisiais kuria ateities mokymosi vizijg. Naudodamiesi Sia kompetencijy
sistema nustatome kompetencijas, kuriy reikia, kad besimokantieji jgyty geros ir
turtingos skaitmenizuotu praktiniu darbu grjsto mokymosi patirties. Mokytojai,
norintys pagerinti savo kompetencijas, realizuojant skaitmenizuotu praktiniu darbu
gristg mokymasi, gali naudotis Sia sukurta kompetencijy sistema. Kadangi kuriama
sistema yra projekto "DEAL with Digital WBL" dalis, todél Siuo metu rengiomas
internetinis kursas, skirtas Sioms kompetencijoms populiarinti, kuris bus laisvai

prieinamas adresu www.digitalwbl.com.

Sia iniciatyva siekiama ugdyti profesijos mokytojy kompetencijas, skirtas

jgyvendinti skaitmenizuotu praktiniu darbu grjstg mokymasij virtualioje ir hibridinéje




aplinkoje. Sios kompetencijos leidZia jgyvendinti skaitmenizuotu praktiniu darbu
gristg mokymagsi, naudojant inovatyvig pedagogikg, skaitmenines priemones ir
virtualias mokymosi aplinkas. Projekto konsorciumaq sudaro 8 partneriai i$ 5 Europos
Saliy:
e SFC, Sistemi Formativi Confindustria
e PANKO, Panevézio kolegija/Panevézys University of Applied Sciences
e [POSZ, the Hungarian Association of Craft Cooperatives with Independent
Legal Personality
e Dinamo 3d, an SME composed of three business units: Dinamo 3D, Dinamo
Lab and Dinamo ADV
e CIS, Scuola per la Gestione d'impresa
e UOC, the Universitat Oberta de Catalunya
e DHBW, Baden-Wuerttemberg Cooperative State University

e Hanse-Parlament, Network for Small and Medium Enterprises

Projektu "DEAL with Digital Work-Based Learning” (DEAL with WBL) siekiama
skatinti gerqjg praktikg jgyvendinant skaitmeniniu praktiniu darbu grjstq
mokymagsi. Todél yra sukurta ir kompetencijy sistema, padésianti realizuoti
skaitmeniniu praktiniu darbu gristg mokymagsi. Pirmajame projekto etape buvo
parengtos gairés "Guidelines for Designing Digital WBL & Remote Experiential
Activity’, kuriose pateikta pedagoginé koncepcija, kuria grindZiama i
kompetencijy sistema. Dabar reikia Sig pedagogine koncepcijg pritaikyti
praktikoje. Tam mokytojai turi ne tik jgyti konkre€iy kompetencijy, kaip nurodyta
Sioje ataskaitoje, bet ir sudaryti sglygas ir infrastruktirg, kad galéty kurti
efektyviq skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi aplinkq. | §j labiau
strateginj lygmenj bus atsizvelgta kitame etape. Siekiant padéti mokytojams ir
instruktoriams jy kelyje skatinant skaitmeniniu praktiniu darbu grjstg mokymasi,
Siuo metu kuriama internetiné mokymo sistema, kuri kitame etape bus pateikta
ir iSbandyta internetinéje platformoje, kartu su skaitmeninio mokymosi darbo

vietoje skatinimo priemoniy rinkiniu, parengtu remiantis sukurtais istekliais.

Sioje ataskaitoje pateikta kompetencijy sistema buvo sukurta vykdant

daugiapakopj mokslinj tyrimq, kurj koordinavo projekto tyréjy grupé, pateiktais




etapais:

e 2022 m. balandis - 2022 m. spalis: naujausi tyrimai, susije su pedagoginiais
pagrindais, kompetencijy sistemomis.

e 2022 m. spalis - 2023 m. geguzé: iSsamios konsultacijos su
suinteresuotosiomis Salimis visose partneriy institucijose.

e 2023 m. vasaris - 2023 m. kovas: kokybiné konsultacijy dokumenty turinio
analizeé ir sintezé j preliminariq sistemaq.

e 2023 m. kovas - 2023 m. geguzeé: tolesnis kompetencijy sistemos aptarimas

ir pritaikymas

Jie bus iSsamiau aprasdyti tolesniuose skyriuose.




2. Skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto

mokymosi galimybés profesiniame mokyme

2.2 Skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi
apibrézimas

Skaitmeniniu praktiniu darbu gristg mokymagsi apibréziame kaip tobuléjimqg
profesiniame kontekste, siekiant jgyti Zinias ir jgudzZius bei integruoti teorijq ir

praktikq.
Cia galima igskirti du konkrecius elementus:

e 'skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi metody taikymas (jskaitant

laboratorinius uzsiémimus, mokymasi darbo vietoje, patirtinj mokymasi ir kt.)

e “skaitmeniniy sprendimy, padedanciy jgyvendinti skaitmeniniu darbu grjstg
mokymagsi, naudojimas.  Skaitmeninés  priemonés gali bati  jvairios:
bendradarbiavimo  platformos, kompiuterizuotos sistemos ir priemonés,

padedancios jgyvendinti praktinius darbus, virtualios aplinkos, kuriose patirtinis

mokymasis vyksta naudojant simuliatorius.” (citata i§ “Guidelines for Designing

Digital WBL & Remote Experiential Activity”, p. 14)

Skaitmeniniu praktiniu darbu grjstas mokymasis yra sparciai auganti Svietimo sritis,
kuri gali bdti naudinga besimokantiesiems, darbdaviams ir visai visuomenei.
Tobuléjant skaitmeninéms technologijoms ir didéjant aukstos kvalifikacijos
darbuotojy poreikiui, skaitmeniniu praktiniu darbu grjstas mokymasis yra lankstus,
prieinamas ir ekonomiskai efektyvus budas ugdyti ir tobulinti jgtdzius ir zinias
jvairiose srityse. Siam mokymuisi bidinga tai, kad praktiniams jgadzioms jgytu
naudojamos skaitmeninés technologijos, pavyzdziui, simuliacijos, Zzaidimai ir virtuali
aplinka, kurios leidzia besimokantiesiems jgyti praktinés patirties saugioje ir
kontroliuojamoje aplinkoje. Skaitmeniniu prkatiniu darbu grjsstas mokymasis taip
pat suteikia besimokantiesiems galimybe naudotis jvairiais iStekliais, jskaitant
internetinius kursus, internetinius seminarus ir kitg skaitmening mokymosi

medziaggq, kurig galima pritaikyti prie konkrecCiy poreikiy ir interesuy.




Skaitmeniniu praktiniu darbu gristas mokymagsis gali duoti daug naudos.
Besimokantiesiems tai gali suteikti jdomesng, individualuzuotg ir lankstesne
mokymosi patirtj, leidzian€iq jgyti jgudzius ir Zinias, kuriy reikia norint sékmingai
dirbti Siuolaikinéje sparcCiai besikeiCian¢ioje darbo vietoje. Darbdaviams
skaitmeniniu  praktiniu  darbu grijstas mokymgsis gali padéti padidinti
produktyvumg, sumazinti mokymo islaidas ir pagerinti darbuotojy iSlaikymaq bei
pasitenkinimg darbu. Galiausiai, visai visuomenei skaitmeniniu praktiniu darbu
gristas mokymagsis gali padéti ugdyti aukstos kvalifikacijos ir gebanciq prisitaikyti

o —

darbo jégq, kuri buty geriau pasirengusi jveikti ateities iSSukius.

IS surengty ir iSanalizuoty seminary, kurie iSsamiau aprasyti 4 skyriuje, galéjome

iSskirti daug skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi privalumuy:

e  Skaitmeniniu praktiniu darbu gristo mokymosi privalumai (pvz: lengva prieiga; labiau jtraukiantis;
greitas persikvalifikavimas; laiko ir pinigy taupymas; objektyvumas; prieinamumas; pritaikytas prie
praktikos ir (arba) konteksto; novatoriskas, ...).

e Bendradarbiavimas ir socialinis mokymasis (pvz: studentai mokosi

bendradarbiauti; dalijasi praktine patirtimi; sqveikauja ...)

e Mokymosi rezultatai ir analizé (pvz: veiklos stebéjimas ir analizé; mokymosi

rezultaty dokumentavimas; mokymosi kartojimas, ...)

e Sauga ir tvarumas (pvz: praktika/mokymasis saugioje aplinkoje; pavojingy

situacijy vengimas; ekologiniai aspektai, ...)

e Technologijy pazanga (pvz: skaitmeninimas visiems; nepriklausomybeé; atviri

Svietimo istekliai, ...)

Skaitmeniniu praktiniu darbu griso mokymos prvalumy yra daug, kaip ir iSSUkiy.
Taciau jie taip pat yra batinybé, nes mokiniai turi iSmokti dirbti, bendradarbiauti

skaitmeninése ir hibridinése mokymosi aplinkose.




2.2 Naujos tikslinés grupés aprasymas: basimyjy
profesinio mokymo mokytojy ir instruktoriy vaidmeny
karimas

Muasy pagrindiné tiksliné grupé - profesinio mokymo mokytojai, taip pat jmonése
dirbantys instruktoriai. TaCiau galima isskirti ir kitg svarbiq tiksling grupe, kuriai
tenka svarbus vaidmuo vadovaujant ir remiant besimokanciuosius: tai patys

besimokantieji, kurie gali padéti kitiems bendramoksliams mokymosi procese.

Profesinio mokymo mokytojas - tai asmuo, kuris yra atsakingas uz mokiniy
profesinj mokymg ir mokymagsi jvairiose aplinkose. Profesinio mokymo mokytojai
gali dirbti mokyklose, kolegijose ar kitose mokymo organizacijose. Jie yra atsakingi
uz profesinio mokymo programy kdrimg, plétojimaq ir jgyvendinimag. Jmonése
dirbantys instruktoriai yra atsakingi uz praktinés mokymo dalies jgyvendinimgq ir
stebéjimq, taip pat jie gali dirbti kvalifikacijos tobulinimo skyriuose. Besimokantieji

mokosi mokyklose, universitetuose ir darbo vietoje.

Visi jie atlieka svarby vaidmenj padédami mokiniams jgyti jgudziy ir Ziniy, kuriy
jiems reikia pasirinktame profesiniame kelyje. Ta€iau praktikoje jy uzduotys, darbo

ir konsultavimo kontekstas bei iSStkiai gali atrodyti skirtingai. Todeél sitilome tris

personalijas, kurios galéty bati Siy vaidmeny pavyzdziu:




1Vivien, profesinio mokymo mokytoja

42 mety Vivien dirba profesinéje mokykloje, kurioje mokiniai
gauna teorinj mokymag, susijusj su praktika. Kadangi ji yra
etatiné mokytojaq, jai triksta tiesioginiy ir aktualiy jzvalgy apie
kasdiene profesing prakting veiklg. Taciau Vivien, kaip
— motyvuota mokytoja, stengiasi, kad jos uzsiéemimai buty
aktualds besimokantiesiems - j pamokas ji stengiais
integruoti prakting patirtj. Siuo tikslu ji jau pakvieté keletqg specialisty, kurie per
"Zoom" platformqg su mokiniais pasidalino praktine patirtimi, be to, ji nuolat naudoja
vaizdo jrasus, kad realiau pateikty informacijq apie darbo vietas ir procesus. Ji taip
pat klausia mokiniy apie tai, kokiais budais jie noréty mokytis vieni su kitais. Jg
domina jvairiy technologijy, pavyzdziui, VR ir AR, naudojimas, taciau ji neturéjo laiko
ir priemoniy joms iSbandyti. Ji taip pat galvoja apie tai, kaip galéty pagerinti savo

skaitmeninio mokymo kompetencijas - ir mokiniy skaitmeninj rastinguma.

Ella, jmonéje dirbanti instruktoré

Ellai 35 metai ir ji dirba dideléje gamybos jmonéje labiau
kaimiskoje vietoveéje. Ji atsakinga uz pirminj ir testinj mokyma.
Vadovaudama daugybei besimokanciyjy, ji svarsto, kaip

padéti jiems savarankiskai mokytis darbo vietoje ir uztikrinti,

kad jy mokymasis buaty tvaresnis. Ji taip pat galvoja, kaip
pritraukti talenty i$ kity sri¢iy skaitmeninant darbo ir mokymosi procesus ir pazinti
jmone skaitmeniniais budais. Ji taip pat mano, kad baty galima pagerinti
bendravimq su jos mokiniy profesine mokykla - ir kad turi bati jdomesniy galimybiy
mokytis visq gyvenimqg nei neinteraktyvis MOOC. Ji taip pat galvoja apie tai, kaip
labiau patyre jos jmonés specialistai galéty padéti kitiems mokymosi procese - ir
kaip galéty suderinti mokymosi patirtj su teorinémis Ziniomis, kurias besimokantieji

atsinesa j mokyklas.

'Vaizdai i§ pikisuperstar on Freepik




Carl, besimokantysis

Carlui 21 metai, jis mokosi profesijos, lankydamas mokyklq ir
praktiniy ziniy jgydamas jmoneéje. Jis naudojasi jvairiomis
skaitmeninémis priemonémis, kad galety organizuoti savo

mokymagsi ir bendrauti su mokytojais bei instruktoriais.

Kartais jis susimgsto, kaip galéty geriau mokytis
sujungdamas teorijq ir praktikq, taciau jo mokytojai ir
instruktoriai dazniausiai Zino tik vieng puse. Jo mokytojas kartais skatina
bendramoksliy sesijas, kuriy metu jis gali jsitraukti j pokalbius apie praktikos patirtj
su savo bendramoksliais - ir jis suprato, kad tai padeda jom apmagstyti savo
praktikos patirtj. Jam smalsu suzinoti, kaip skaitmeninés priemonés gali padéti
jam mokymosi kelyje - ir kaip jis gali pasinaudoti bendramoksliy patirtimi, kad

jsitraukty j prasmingg mokymosi patirtj - ir padéti jiems tame paciame dalyke.




3. Tyrimy busena

Kompetencijy sistema remiasi projekto pedagogine koncepcija, aprasyta

Guidelines for Designing Digital WBL & Remote Experiential Activity, parengta
literatlros analizés ir fokus grupés diskusijy analizés pagrindu. Sios gairés ir
dabartiniai tyrimai, susije su skaitmeninémis mokymo kompetencijy sistemomis ir
mokymusi darbo vietoje, sudaro musy tyrimo teorinj pagrindq ir bus trumpai

aprasyti.
3.1 Pedagoginis kompetencijy sistemos pagrindas

Si sistema grindziama ankstesniame projekto etape atliktais tyrimais, kuriy

rezultatas - Guidelines for Designing Digital WBL & Remote Experiential Activity
ataskaita. Gairés parengtos remiantis literatdros apzvalga, konsultacijomis su
suinteresuotosiomis $alimis ir pagrindiniais internetinio mokymo komponentais (1

pav.), kuriuos autoriy grupé nustaté atlikusi ankstesnius tyrimus.

_ Studentas . Aktyvi rolé
n Kompetencijos . Specifinés
‘. Metodologija . | veiklg orientuotas mokymasis

E-veiklos Aktyvus bendradarbiavimas

Komunikacija Sinchroniné ir asinchroniné

IStekliai Atranka ir kriterijai

Vertinimas Nuolatinis, jvairiapusiskas

!

Mokytojai Vadovavimas ir parama

Planavimas Laiko valdymas

Mokymosi aplinka Mokymo ir mokymosi palengvinimas

I pav. - 10 pagrindiniy elektroninio mokymoir mokymosi komponenty

Ataskaitoje pateikiamos gairés ir nurodymai suinteresuotosioms Salims, kaip kurti
skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi praktikq: pateikiama geroji patirtis,
vertinimo priemoneg ir sistema, kurig sudaro penki komponentai ir 17 elementy (]

lentelée).




Lentelé 1 - 5 komponentai ir 17 elementy skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto

mokymosi praktikos

KOMPETENCIJOS

MINKSTIEJI JGUDZIAI

KIETIEJI JGUDZIAI

BALANSAS TARP MINKSTUJU IR KIETYJY JGUDZIY

SKAITMENINES KOMPETENCIJOS

VISIEMS DALYVIAMS NAUDINGI JGUDZIAI

MOKYMO IR MOKYMOSI METODIKOS

BENDRADARBIAVIMAS [ KOMANDINIS DARBAS

PAGRJSTA AKTYVIOMIS METODIKOMIS

PRASMINGA SU REALYBE SUSIJUSI VEIKLA

SAVEIKA - TINKLINE BENDRUOMENE

JGUDZIY NUSTATYMAS IR INTEGRAVIMAS

DARBO VIETOS SKAITMENINIMAS

MENTORYSTE IR BENDRAVIMAS

TURINYS IR ISTEKLIAI

JRANKIY IR FORMATY JVAIROVE

MOKYMOSI TIKSLAI IR ISTEKLIAI

PRIEINAMUMAS IR PAKARTOJAMUMAS

VERTINIMAS

KOMPETENCIJOMIS GRJSTAS VERTINIMAS

FORMUOJAMASIS VERTINIMAS: 360° GRJZTAMASIS RYSYS

PLANAVIMAS IR SKAIDRUMAS

Sie komponentai ir elementai sudaro pedagoginj pagrindg, kuriuo remiantis

kuriama skaitmeniniu darbu grjsto mokymosi kompetencijy sistema. Jie nurodo,

kaip turety atrodyti geroji skaitmeniniu darbu gristo mokymosi praktika, o

kompetencijy sistemoje atsizvelgiama j kompetencijas, kuriy reikia mokytojams,

kad jie galéty jas jgyvendinti. Kitame etape taip pat bus atsizvelgta j pagrindy

sekmingo jgyvendinimo sqglygas.




3.2 Ateities jgudziai busimiems skaitmeniniu darbu
gristo mokymosi mokytojams

Pateikta sistema pranoksta Sias sistemas, nes yra specifiné skaitmeniniu praktiniu
darbu grjstam mokymuisi. Ji taip pat pagrjsta SELFIE WBL priemone, kuri pati
remiasi DigCompOrg ir DigCompEdu. DigCompEdu, daugiausia pagrjsta
DigCompOrg ir DigComp, neabejotinai padeda orientuotis j bendresnes mokymo
skaitmeninéje aplinkoje kompetencijas ir sqlygas, o nustatytos kompetencijos ir
sritys taip pat labai svarbios mokymosi darbo vietoje kontekste. Esamos sistemos
buvo analizuojamos siekiant nustatyti aspektus, kurie yra ypac svarbus siekiant
vadovauti besimokantiesiems darbo vietoje, kad buty pasiektas besimokanciyjy
savarankiSkumas, pasirengimas orientuotis skaitmeninéje aplinkoje, vizija, siekiant

ju paciy mokymosi kelio.
Rengiant kompetencijy sistemq buvo atsizvelgta j Sias kompetencijy sistemas:

DigCompEdu (https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en)

DigCompkEdu - tai Europos pedagogy skaitmeniniy kompetencijy sistema. Ji skirta
pedagogams, taigi ir mokytojams bei instruktoriams, ir orientuoja j skaitmenines
kompetencijas, susijusias su Svietimu ir mokymu jvairiuose Svietimo lygmenyse,
jskaitant profesinj mokymaq. Todél ji yra vertingas pagrindas mokymo
kompetencijy sistemai, susijusiai su skaitmeniniu praktiniu darbu grjstu mokymusi,
ir remiasi DigCompOrg (Zr. kitg pastraipg) ir DigComp. Jg sudaro §esios
kompetencijy sritys, i$ viso 22 kompetencijos, ir ji suskirstyta j tris sritis: Pedagogy
profesinés kompetencijos, pedagoginés kompetencijos ir besimokanciyjy
kompetencijos. 5 skyriuje pateiktoje sistemoje kompetencijy grupés bus susietos

su DigCompEdu kompetencijomis ir kompetencijy sritimis.

DigCompOrg (https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-

framework-digitally-competent-educational-organisations-

digcomporg/digcomporg-framework _en)

"DigCompOrg" - tai Europos skaitmeniniu poZzidriu kompetentingy Svietimo
organizacijy sistema. Jg sudaro septyni pagrindiniai elementai ir 15 poelementy, o
jos tiksliné grupé - Svietimo organizacijos: tai sistema, skirta skaitmeninio

mokymosi integravimo j Svietimo organizacijas aspektams aprasyti - tarp jy ir




"Mokymo ir mokymosi praktikos” arba "Profesinio tobuléjimo” elementams, kurie
buvo toliau plétojami DigCompEdu. Tokiu budu DigCompOrg taip pat atsispindi 5
skyriuje pateiktoje sistemoje ir buvo jtrauktas j apklausg naudojant SELFIE WBL
jrankj, kuris i8 esmés remiasi DigCompOrg, ir yra pagrindas kuriant skaitmeninio

WBL pagrindy sqlygy projektq tolesniuose projekto rezultatuose.

Competence Meta-model for Digital education competences by EdDiCo

initiative (https://eddico.eu/outputs/wpi/)

Vykdant Erasmus+ finansuojamaq projektq EdDiCo (Supporting the Development
and Certification of the Digital Competences of Educators), remiantis esamy
sistemy analize, buvo sukurtas skaitmeninio ugdymo kompetencijy metamodelis,
pagal kurj sudarytas pedagogy skaitmeniniy kompetencijy sgrasas ir pasialymas

dél papildomy kompetencijy, glaudziai susijusiy su DigCompEdu.

The Digital Competence Wheel (https://digital-competence.eu/)

Skaitmeniniy gebéjimy centras sidlo interaktyvig internetine priemone
skaitmeniniams gebéjimams atvaizduoti, vadinamg “Skaitmeniniy gebéjimy ratu”.
Ji pagrjsta Europos DigComp sistema ir orientuota j keturias pagrindines
kompetencijy sritis: informacijg, komunikacijq, gamybq ir saugqg. Sistemq papildo

saves vertinimo priemoné.

DiKoLAN Framework on Digital Competencies for Teaching in Science Education

(https://dikolan.de/en/competencies-british-english)

DiKoLAN sistemaq sukuré tarpuniversitetiné skaitmeniniy baziniy kompetencijy
darbo grupé. Jg sudaro septynios kompetencijos, suskirstytos j bendresnes
kompetencijas ir labiau su konkreciu dalyku susijusias kompetencijas, numatant
subkompetencijas, susijusias su mokymu, metodais, konkretaus turinio kontekstu ir

specialiomis priemonémis.

Sukarus preliminarig kompetencijy sistemos versijq (kaip apradyta 3 skyriuje),
sistemos buvo perziUrétos, siekiant nustatyti galimas trakstamas kompetencijas
ar subkompetencijas, kad sistema buty patobulinta. Atlikus analize buvo gautos

Sios iSvados:




1. Bendravimas ir bendradarbiavimas: Sios kompetencijos apima gebéjimus

bendradarbiauti ir dalyvauti virtualiose komandose.

1.

Bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziai taip pat pabréziami

DigCompkEdu.

DigCompEdu sistemoje daug démesio skiriama skaitmeniniy
priemoniy naudojimui mokytojy ir mokiniy bendravimui ir
bendradarbiavimui. Apima tokias kompetencijas, kaip socialinés
ziniasklaidos naudojimas profesiniom tobuléjimui, skaitmeniniy
priemoniy naudojimas bendram projektiniom darbui ir grjiztamojo

rySio apie skaitmeninj darbq teikimas.

DigCompEdu sistemoje taip pat minimi jvairts jgudziai, susije su
bendravimu, dalijimusi ir bendradarbiavimu naudojant skaitmenines

technologijas.

2. Skaitmeninio turinio kiirimas ir naudojimas - daugelyje sistemuy yra

priemoniy, skirty skaitmeninio turinio karimui ir naudojimui mokymo ir

mokymosi tikslais, kuriuos galima geriau integruoti j su iStekliais susijusias

kategorijas, pabréziant skaitmeninio turinio projektavimo ir kirimo bei

gebéjimo jj keisti ir tobulinti laikui bégant svarbaq.

1.

| DigCompkEdu sistemgq taip pat jtraukta gamybos kategorija, kurioje

pabréziamas gebéjimas kurti ir redaguoti skaitmeninj turinj.

2. DigCompEdu sistema apima tokias kompetencijas kaip skaitmeniniy

mokymosi istekliy projektavimas, daugialypés terpés turinio kirimas
ir skaitmeniniy priemoniy naudojimas bendradarbiaujant su

mokiniais.

DigCompEdu sistemoje minimi jgtdziai, susije su skaitmeninio turinio
karimu, integravimu ir pakkartotiniu panaudojimu, taip pat autoriy

teisiy ir licencijy supratimu.

3. Skaitmeniné sauga ir gerové: sistemoje akcentuojama, kad reikia stiprinti

gebéjimq suprasti ir valdyti skaitmenine rizikg bei apsaugoti neskelbtinus

duomenis.




1. DigCompEdu sistema pabrézia saugos ir teisinius klausimus.

2. DigCompEdu sistemoje daug démesio yra skiriama mokytojy ir
mokiniy skaitmeninés saugos ir geroves skatinimui, jskaitant tokias
kompetencijas kaip mokymg apie saugq internete, atsakingo
skaitmeniniy priemoniy naudojimo skatinimg, skaitmeninio

priekabiavimo atpazinimgq ir reagavima j jj.

3. DigCompEdu sistemoje taip pat minimi jgudziai, susije su naudojamy

jrenginiy sauga.

4. Tvarumas: galima buty iSplésti sistemgq, kad buty akcentuojamas
tvarumas skaitmeninéje darbo aplinkoje. Tai galéty apimti energijos
suvartojimqg naudojant skaitmenines technologijas, paieskq sprendimy kaip

sumazinti skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi poveikj aplinkai.

5. Skaitmeniné pedagogika: skaitmeniniy jrankiy naudojimas mokymo ir

mokymosi praktikai gerinti.

1. DigCompkEdu sistema apima tokias kompetencijas kaip skaitmeninés
mokymosi veiklos kdrimas, skaitmeniniy priemoniy haudojimas
siekiant palengvinti j mokinj orientuotg mokymasi ir skaitmeniniy

priemoniy integravimas j vertinimo praktikq.

3.3 Jrodymai i$ ataskaity apie skaitmeniu praktiniu
darbu gristg mokymagsi

Siekiant remtis preliminariais skaitmeniniu praktiniu darby fristo mokymosu
kompetencijy tyrimais, buvo iSanalizuotos keletas ataskaity ir publikacijy Siomis
temomis. Gautais rezultatais remtasi kuriant ir pritaikant kompetencijy sistemaq ir

jie bus naudojami kituose iniciatyvos etapuose.

WBL Project Consortium (2021): Guide for VET teachers to virtual WBL
(https://[www.vwbl.eu/sites/vwbl/files/attachments/2021-
08/vWBL_Guide_EN.pdf)

- Ataskaitoje pateikiamos mokytojy saves vertinimo jzvalgos, susijusios su IKT

Ziniomis ir jgudziais, taip pat su issukiais.




- Labiausiai paplitusi skaitmeniné praktiniu darbu gristo mokymosi praktika
yra video pristatymai, imitacinés priemonés yra maziau paplitusios, taciau

kelia susidomeéjimag

- Ataskaitos pradzia - virtuali praktiniu darbu grjsto mokymosi patirtis

pandemijos metu
- Pagrindinis isSukis - besimokanciyjy motyvacija

- Ataskaitoje aprasoma skaitmeninio praktiniu darbu grjsto mokymosi
svarba ir iSsSukiai, taip pat tai, kad skaitmeninis WBL reiSkia pedagoginiy

metody pokycius.

- SiGloma virtuali praktiniu darbu grjsto mokymosi sistema, apimanti
pagrindinius komponentus (mokymas ir mokymasis, turinys ir istekliai,
vertinimas, mokytojy profesinis tobuléjimas, jranga ir rysys) ir jgalinancius

veiksnius (politika, valdymas, bendradarbiavimas ir partneryste).

Monteirto, DC4Work (2018): Work-Based Learning in a Digital Age. Study on
training needs and trends of the Tourism and Trade sector
(https://www.dc4work.eu/fileadmin/user_upload/dc4work/0_uebergreifend/

Work-Based _Learning_in_a_digital_age-Final_Report.pdf)

- Rekomenduojama veikla jmonése: didinti informuotumaq apie
skaitmeninimgq ir dalijimgsi informacija bei atsakomybe; didinti
informuotumaq apie skaitmeniniy kompetencijy jgijimo ir ugdymo svarbg;
skatinti vadovy ir (arba) mokytojy Ziniy ir jguadziy jgijimaq apie tai, kaip
skatinti darbuotojy skaitmeniniy kompetencijy vertinimgq ir ugdymg; sukurti
tinkamaq aplinkq ir sqlygas darbuotojy skaitmeniniy kompetencijy jgijimui ir

ugdymui.

Development Asia (2018): Work-Based Learning for Skills Development

(https://development.asia/explainer/work-based-learning-skills-

development)

- I8vardija argumentus apie praktiniu darbu grjstg mokymagsi bei pristato

scenarijus, kuriuose daugiausia démesio skiriama jgudziy ugdymui.
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Bahl, Dietzen (2019): Work-based Learning as a Pathway to Competence-based
Education (https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/9861)

- )JvairUs straipsniai apie praktiniu darbu grjsto mokymosi ir kompetencijy

ugdymgq, pvz, taip pat apie mokytojy ir instruktoriy vaidmenis.

- -IV dalis: déstytojy ir instruktoriy vaidmuo praktiniu darbu gristame
mokymasi - mokymosi tobulinimas: Skirtingi “instruktoriy” vaidmenys,

skirtingi vadovavimo tipai? (235-254 psl.)

- Skirtingi neformaliy ir formaliy instruktoriy praktiniu darbu grjstame
mokymasi vaidmenys
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4. Metodologija

Atliekant ir konstruojant tyrima buvo laikomasi koncepcinio poziario “i§ apacios j
virsy', t. y. pradéta nuo konkreciy profesijos mokytojy, déstytojy, instruktoriy poreikiy
ir i8Stkiy, kurie kuria ir valdo virtualias mokymosi erdves darbo vietoje. Tyrimui
pasitelktas daugiapakopis kokybinis metodas, integruojantis jvairias prieigos
perspektyvas. Tyrimo instrumentas rengtas projekto konsorciumo, gelbstint
profesinio mokymo mokytojams bei déstytojams, kadangi buatent jiems tyrimo
rezultatai yra prasmingi ir aktualas: taigi, tyrimo dizainas yra bendro projektavimo

rezultatas. Tyrimas validuotas suinteresuotyjuy Saliy, eksperty.

Tyrimo koncepcija paremta trimis esminiais principais, aktualiais praktiniu darbu

gristo skaitmeninio mokymosi (Digital WBL) iniciatyvai (2 pav.).

mokymasis

darbo vietoje

(orientuotas

praktikq)

Skaitmeniné nauja mokymo

ir mokymosi

transformacija

koncepcija

2 pav. Esminiai principai, kuriy pagrindu konstruota DBWL koncepcija
Sie principai apibadintini taip:

- Skaitmeniné transformacija veikia visas gyvenimo, darbo ir mokymosi

sritis, todél reikalauja per ir mokymo metodikas.

- Svarbu pergalvoti mokymo ir mokymosi metodikas bei kurti naujas

mokymo ir mokymosi koncepcijas.
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- Sia iniciatyva siekiama isgryninti atitinkamus profesinio mokymo kontekstus,
skirtus projektuoti, jgyvendinti ir vertinti mokymo ir mokymosi patirtis praktiniu
darbu gristame mokyme, mokantis darbo vietoje.

4.1 Tyrimo metodologijos aprasymas

Misy suvokimu, kompetencijos apima Ziniy, jgadziy ir pozZitirio komponentus
bei gali biti jgyjamos mokymosi procese. Jos leidzia individams sékmingai

veikti ir spresti problemas jvairiose situacijose.

MUsy aptariamos bendrosios kompetencijos, pranoksta pagrindinius
skaitmeninius ir pedagoginius gebejimus — jos reikalingos sékmingam veikimui ir
turtingy mokymosi aplinky kdrimui turiningose Svietimo aplinkose, susijusiose su
skaitmeniniu darbo grjstu mokymusi. Kitais Zzodziais tariant, Sios kompetencijos yra
batinos, norint transformuoti praktiniu darbu grjstg mokymaq j skaitmeniniu darbu

gristg mokyma.

Pirmieji pilotinio tyrimo rezultatai aprasyti Guidelines for Designing Digital WBL &

Remote Experiential Activity ir buvo metodologijos, skirtos mokytojams ir

instruktoriams, kuriantiems skaitmeniniu darbu grista mokymosi aplinka, teorinis
pagrindas. Taip pat rengta Skaitmenininiu darbu grijsto mokymo Ambasadoriy

programa.

Nuo pat pradziy buvo nuspresta, kad svarbu ne tik sukurti kompetencijy sistemag
profesijos mokytojams ir instruktoriams, bet batina jtraukti ir juos pacius j
procesq, kad bendrakdra buty jiems naudinga ir prasminga. Siekiant jtraukti
profesijos mokytojus ir instruktorius j masy moksliniy tyrimy iniciatyvg, buvo

sukurta Skaitmenininiu darbu grjsto mokymo Ambasadoriy programa.

Nuo pat pradziy buvo aisku, kad norint motyvuoti mokytojus ir instruktorius kartu
su projekto komanda kurti kompetencijy sistemgq, reikia ypatingo pasitlymo. Taigi
Skaitmenininiu darbu grjsto mokymo Ambasadoriy programa vienu metu buvo ir
mokymo, ir tyrimy programa. Pavadinimas ,ambasadorius” pasirinktas siekiant
suteikti projekto dalyviams galimybe ne tik jgyti naujy zZiniy ir patirciy, bet ir
motyvuoti kitus kolegas uzmegzti kontaktq, stengtis judéti j priekj ir tai daryti

profesionaliame bendraminciy tinkle — Stai kq Sia iniciatyva uzsibrézta nuveikti.
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Sios programos kontekste suinteresuotosios $alys, tarp jy daugiausia mokykly,
universitety, profesijos mokytojai jmonése, déstytojai ir instruktoriai, buvo pakviesti
prisijungti prie kasménesiniy teminiy seminary, dazniausiai vykstanciy nuotoliu,
kuriuose buvo pristatomos ir aptariamos jvairios skaitmeninio mokymo/mokymosi
patirtys, jrankiai ir scenarijai siekiant jkvepti ir motyvuoti iSbandyti juos pagal savo
pedagoging kompetencijq, taip pat aptarti, kokiais bddais pastarieji galéty bati
naudingi ir sustiprinti mokymosi turinj, taip pat kokiy sglygy ir kompetencijy reikéty
juos realiai taikyti. Kiekvienas projekto partneris rengé seminarus nacionaline
kalba, kad mokytojai galéty prisijungti. Kiekvienas partneris buvo paprasytas
apajungti savo kontakty institucinj tinklg informacijos sklaidai. Susidoméje
asmenys su programa galéjo susipazinti kiekvienos institucijos partnerés
renginiuose. Siuose seminaruose suinteresuotosios $alys (tarp jy daugiausia
mokykly, universitety, profesijos mokytojai jmonése, déstytojai, instruktoriai, buvo
kvieCiami prisijungti prie kasménesiniy teminiy seminary, dazniausiai vykstanciy
nuotoliu, pristatant ir aptariant jvairias praktikas, priemones ir scenarijus. Septyni
projekto partneriai i$ skirtingy Saliy surengé 19 seminary nacionaline ir angly

kalbomis Siomis temomis:

e Bendra diskusija apie praktiniu darbu grjsto mokymo skaitmeninius jrankius,

scenarijus ir gergsias patirtis
e Poreikius skaitmeninant praktiniu darbu gristg mokymaq

e Diskusija apie praktiniu darbu gristo mokymo skaitmeninintinas disciplinas

(sveikatos moksly, verslo ...)
e DI, Chat GPT, Chatbots and praktiniu darbu gristg mokymag

e Papildytq ir virtualiq realybe, jtraukias medijas

e 3D simuliacijas
e Atviros prieigos istekliai ir praktikos
e Skaitmeninés priemonés aktyviam mokymuisi

e Kokybiskos mokymosi aplinkos karimas (fizinés ir virtualios)
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Nuotoling skaitmening gamybos laboratorijg su 3D spausdinimu ir lazeriniu

pjovimu
Skaitmeninj konsultavimag
Skaitmeninj portfolio jrankj teorijos ir praktikos integravimui

Vaizdo galimybés skaitmeninéje profesinés praktikos aplinkoje

Taip pat organizuotas vienas tarptautinis seminaras angly kalba, skirtas
visiems projekto partneriy ambasadorioms. Tai bandymas sukurti tarptauting
ambasadoriy bendruomene ir leisti dalyviams jsitraukti j tarptautinj bei

tarpdisciplininj mainy procesq, kuriame aptarti i Sie teminiai klausimai:

Praktiniu darbu grjsto mokymo svarba (Kodél svarbi skaitmeniné profesiné
praktika?)

Praktikos ir patirtys praktiniu darbu gristame mokyme (Kokias gergsias
praktikas skaitmeniniame praktiniu darbu gristame mokyme Zinote? Kq

esate iSbande? Kg norétuméte isbandyti?)

Kompetencijy klausimai (Kurios kompetencijos yra jums svarbiausios?
Kurios maziau svarbios? Kur matote didziausig mokymosi poreikj? Kokiy

kompetencijy traksta?)

Seminarais skatintas skaitmeninis praktiniu darbu grjstas mokymas, taciau jie
taip pat pasitarnavo kaupiant informacijq apie batinas vystyti kompetencijas
ir tinkamas Siuo pozilriu sqlygas, siekiant praktiskai jgyvendinti minétus
uzdavinius. Siam tikslui buvo sukurta dokumentavimo lentelg, kurioje seminary
organizatoriai ir moderatoriai buvo paprasyti registruoti/sisteminti vykusiy

diskusijy rezultatus Siomis temomis:

e Kompetencijos/|gudziai

o Informacija apie mokytojy / instruktoriy kompetencijos poreikius
o Informacija apie studenty poreikius

ISSdkiai ir mokymy poreikis
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o -

o Informacija apie iSSukius, su kuriais susiduriama vykdant skaitmeninj

praktiniu darbu gristg mokyma
o Informacija apie paramos poreikj
o ldéjos mokymosi mokyti atzvilgiu
e Galimybeés
o Galimybés praktiniu darbu grjstame skaitmeniniame mokyme
o Informacija apie turimq gerqjq patirtj
e Geroji patirtis
o Gerosios patirties pavyzdziai
o Jvardinti skaitmeniniai jrankiai

e Kita, kas gali bati svarbu

Nuo seminaro rezultaty iki kompetencijy sistemos

Atlikus indukcine turinio analize remiantis Kuckartz (2018) metodu, buvo
analizuojamos dokumentacijos lentelés siekiant nustatyti: a) batinas profesinio
mokymo mokytojy ir instruktoriy kompetencijas ir b) pagrindines sqglygas,
reikalingas siekiant skatinti skaitmeninj profesinj mokymaq. Gauti rezultatai buvo
suvesti j analizés lentele kompetencijy rinkiniui sudaryti, o tada apjungti j
kategorijas. Siame etape atskiri struktdriniai kompetencijy komponentai, tokie
kaip zinios, jgudziai ir pozilris, dar nebuvo iSsamiai aprasyt, todél minétos

kategorijos buvo apjungtos j pirmine kompetencijy sistemaq.

Siame etape taikytas metodas buvo indukcinis, taciau taip pat buvo pasikliauta
dedukciniu, kadangi $i pirminé kompetencijy sistema buvo lyginama su kitomis,
apradytomis 3.2 skyriuje. Sie tyrimy rezultatai buvo naudojami siekiant patobulinti
otskleistq/suformuluotq kompetencijy rinkinj, iSsiaiskinti trdkstamas grandis, taip
pat ir nustatyti specifines kompetencijas, kurios néra bendrosios skaitmeninio
mokymo kompetencijos, bet aktualios butent praktiniu darbu grjsto mokymo

kontekste. Dedukcinis pozitris taip pat atsispindi pasirinkime naudoti SELFIE WBL
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internetinj vertinimo jrankj, pagrjstg DigCompOrg rekomendacijomis. Buvo
paprasyta ambasadoriy ir suinteresuotyjy asmeny, su kuriomis palaiko rysius
Svietimo institucijos remiantis siuo jrankiu jvertinti esamas [ potencialias
kompetencijas ir sqlygas savo institucijose siekiant skatinti skaitmeninj profesinj
mokymaq. Tyrime dalyvavo 64 asmenys (3 mokykly vadovai, 28 mokytojai, 28
jmonés atstovai ir 5 studentai). Gauti rezultatai buvo naudojami papildyti kity
tyrimy iSvadas, siekiant nustatyti tyrimo dalyviy jvardintas "silpngsias” ir
“stiprigsias” sritis, taip pat identifikuoti svarbius aspektus, kuriuos reikéty aptarti
kituose tyrimo etapuose. Tokiu bldu tobulintas pirminis kompetencijy rinkinys (zr.

3 pav.) ir numatyti tolimesni jo koregavimo zingsniai.
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Versija 1.1 2023 02 22

SKAITMENINIO PDGM KOMPETENCIJOS

PEDAGOGIKA

BENDRADARBIAVIMAS

e Zinios apie studentus ir jy poreikius

e aktyviy mokymo metody, dizaino, praktiky
iSbandymas ir modifikacija

e mokymo istekliy karimas kartus su
besimokandiaisiais

\

konsultavimo budy pasirinkimas savalaikiam
problemy sprendimui

bendradarbiavimas ieskant, iSbandant ir jkvepiant
naudotis naujais jrankiais bei metodais
skaitmeninio PDGM populiarinimas kity tarpe

SKAITMENINE PDGM MASTYSENA

PDGM SPECIFIKA

e ne tik PDGM svarbos, bet barjery jgyvendinti
suvokimas

e dalijimosi kultros atviros prieigos Saltiniais
skatinimas ir formavimas

/

JRANKIAI

e Zinios apie jrankius, platformas, infrastruktdrg ir
gebéjimas jais naudotis bei vertinti

e jvairiy jrankiy taikymas esamuose kursuose

e technologijy/jrankiy taikymo tikslingumo
vertinimas

TURINIO KURIMAS

Zinios apie autorines teises

skaitmeninio turinio karimas, tobulinimas,
integravimas

bendradarbiavimas turinio kiirimo procese

TECHNINES ZINIOS IR GEBEJIMAI

e programavimo kalbos supratimas ir gebéjimas
programuoti skaitmenines aplinkas

e programineés jrangos ir programiniy pakety
instaliavimas ir konfiglravimas

e duomeny bei jrenginiy apsauga

SKAITMENINIS RASTINGUMAS

e Zinios apie informacijos Saltinius ir jy paieska
e informacijos valdymas
e bendradarbiavimo internete jgtdzZiai

PERKELIAMIEJI GEBEJIMAI

e lankstumas ir prisitaikymas

e problemy sprendimas

e iniciatyvumas ir inovatyvumas

e komandinis darbas ir bendradarbiavimas

|
g
g
g
|

teorijos ir praktikos derinimo refleksija

gebéjimas perteikti profesines Zinias parinktais
jrankiais ir metodais, aktualiais skaitmeniniam
PDGM

turinio kdrimas / paieska specifiniuose domenuose

|
|

ZALIEN JGUDZIAI

® (ne)skaitmeniniy praktiky poveikio ekologinis

vertinimas

e energijos sgnaudy vertinimas parenkant

skaitmeninius formatus

e kontakto/nuotolio derinimas atsizvelgiant j

ekologinj poveikj

3 pav. Pirminis kompetenijy rinkinys
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Si kompetencijy sistema buvo pasitelkta kaip pagrindas diskusijoms jos tolesniam
tobulinimui ir aptarta net keletq karty renginiuose, kuriy rezultatai pat buvo
dokumentuoti ir jtraukti j tolimesne turinio (content) analize. Minéta sistema buvo

pristatyta Siuose renginiuose Sioms tikslinéms grupémes:

e Tarptautinis nuotolinis seminaras (2023 m. vasario 22 d.) Skaitmenininiu

darbu grjsto mokymo Ambasadoriy programos dalyviams.

e Tarptautiniai “Mokymosi ir mokymo” mokymai vykdyti Karlsruhe, Vokietija
(2023 m. kovo 13 ir 14 d.), kuriuose dalyvavo atrinkti Ambasadoriy
programos dalyviai, dalinesi patirtimi, scenarijais ir kylanciais isSukiais

vykdant skaitmeninj profesinj mokyma.

e 2023 m. kovo 15 d. Karlsruhe (Vokietija) vyko tarptautinis tarpdisciplininis
renginys, j kurj susirinko konsorciumo nariai, Ambasadoriy programos
dalyviai, informaciniy technologijy ir bibliotekinio darbo specialistai. Jame
buvo plagiau aptartos basimyjy mokytojy/instruktoriy kompetencijos.
Remiantis Siais rezultatais, atsizvelgiant j gautg griztamajj rysj, buvo
parengta antroji, labiau susisteminta, kompetencijy rinkinio versija. Buvo

siekioma, kad perziGrétoji naujoji atitikty Siuos kriterijus:
e Kategorijos, aktualios skaitmeniniam praktiniu darbu gristam mokymui
e [Sskirtinés kategorijos
e KompaktiSkumas

Tokiu budu pirminis kompetencijy rinkinys sutrumpintas iki Sesiy pagrindiniy
kompetencijy, kurios yra specifinés skaitmeniniam praktiniu darbu gristam

mokymui. Taip pat buvo atlikti Sie pakeitimai (lyginant su pirminiu rinkiniu):
- Pervardintos ir harmonizuotos kompetencijy formuluotés

- Apjungtos kelios kompetencijos j vienq (pvz. “jrankiai” ir “techninés zinios ir

gebéjimai” j “Technologija, jrankiai ir istekliai”)

- I1Svedant "Mokymo ir mokymosi refleksijq” kaip kompetencijq i$ kity,

integruojant pvz. zaliyjy jgtdziy kategorijq.
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Sis kompetencijy rinkinys arba sistemq buvo toliau aptarta DHBW mokymosi
festivalyje (EdCon Learning festival), vykusj Heilbronn, Vokietijoje, 2023 m.
balandzio 19 d,, taip pat per vidinj konsorciumo pasitarimq (balandzio 14 d.),
pateikta konsorciumo partneriams galutiniam svarstymui. Po to kompetencijy
rinkinys buvo toliau tobulinamas ir kompetencijos buvo apibréziamos atsizvelgiant
j Zinias, jgudzius ir pozidrius. Jis bati suprantama kaip ,gyvas” dokumentas, kuris
bus aptariamas, naudojamas ir jgyvendinamas praktikoje, ir, tikétina, kad jis kis bei
tobulés tolimesniuose "DEAL su Digital WBL" (skaitmeniniu praktiniu darbu grjstu

mokymu) iniciatyvos zingsniuose.
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5. Skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto

mokymosi kompetencijy sistema

5.1 Skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi
kompetencijy sistemos apzvaiga

— ‘ Ateities mokymo magstysena ]

Skaitmeniniu Ateities mokytojai geba
vadovauti specialistams

praktiniu darbu atvirose m aplinkose,

. K adedan i
ngSto mol ymo savarankiskais naudojant
kompeten CiiOS skaitmenines technologijas

—/ 1. Mokymosi bendradarbiaujant

kdrimas ir jgyvendinimas

2. IStekliy kdrimas ir panaudojimas

3. Mokymas darbo vietoje

4. Bendradarbiavimas ir tinkly
karimas

5. Technologijos, jrankiai ir iStekliai

6. Mokymo ir mokymosi refleksija

4

Ateities kompetencijos ’

)

4 Pav. Skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi kompetencijy rinkinys

Skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymo kompetencijy modelis (4 pav.)
susideda i$ trijy pagrindiniy elementy: ateities kompetencijy elemento (arba
ateities jgadziy) ir ateities mokymo maqstysenos elemento: abu yra pamatas
turtingai skaitmeninei praktiniu darbu grjsto mokymosi patir€iai sukurti. Jie yra
pagrindas ir fonas treCiajam elementui - SeSioms pagrindinéms kompetencijoms.
Nusiteikimas (mgstysena) ir poZiiris yra vieni i§ pagrindiniy sékmés veiksniy,
kuriant ir jgyvendinant naujg mokymosi ir mokymo kultirg. Tai ypaé
pasakytina apie skaitmeniskai praturtintus mokymosi kontekstus. Todél mes
iSskyréme dvi pagrindines poziario aspekto sritis su bendra svarba. Jos abi gali

bati vertinamos kaip prielaida bisimoms mokymo kompetencijoms vystytis.
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Ateities

Ateities PDGM mgstysena yra visapusiskas vertybiy, pozirio ir

praktiniu nuostaty rinkinys, batinas skatinant j ateitj orientuotq skaitmeninj
d".’b“ PDBM. Ji pasireiskia kaip "pozidrio" komponentas visose modelio
gristo pagrindinése kompetencijose. Ji apima:
mokymo
(PDGM) - supratimgq apie skaitmeninio PDGM svarbq ir Siy aplinky
magstysena galimybes

- drgsq ir galimybe klysti

- atsidavimg

- skaidrumqg

- nusiteikimq dalintis

- pasiryzimg mokytis ir atsisakyti seny jprociy
Ateities Ateities kompetencijos susijusios su gerosios skaitmeninio PDGM
kompeten | patirties sklaida, taciau jos néra iSskirtinai skirtos tik skaitmeniniam
cijos PDBM. Kartu su ateities PDBM mokytojas taip pat turéty padéti

mokiniams tapti savarankiskais ir lavinti ateityje aktualius jgtdzius.
Jos apima:

- skaitmeninj rastingumaq

- saviorganizacijg

- lankstumaq ir prisitaikymag

- dtsparumaq

- lyderyste

- iniciatyvumag

- gebéjimq spresti problemas

- komunikacijq

- mokymasi ir profesinj tobuléjimq

- dizainu grjstas mgstymaq ir vaizduote

Remiantis ZIG (Zinios, jghdziai ir gebejimai) kompetencijy vertinimo metodu,
teigting, ,Ateities PDGM mastysena* yra visy pagrindiniy kompetencijy A/Lygio
komponentas. Ziniy ir jgadziy komponentai bus apradyti toliau. Siekiant tiksliau
apibuadinti ir pritaikyti kompetencijy rinkinj - sistemq, buvo apibrézti du jgtdziy
lygiai: ,bazinis” ir ,aukstesnis”.
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5.2 Skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi kompetencijy sistemos aprasymas

Komponentas/ Aprasymas Gebé Poziur | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

1. Mokymosi Jtraukios, j besimokantjjj orientuotos ir bendradarbiavimag skatinancios X

bendradrbiaujant skaitmeninés PDG mokymo ir vertinimo aplinkos karimas ir vadovavimas
projektavimas ir mokiniams jy mokymosi procese skaitmeninése PDGM erdvese

igyvendinimas Ji siejasi su Siomis kompetencijomis DigCompEdu modelyje:
- Kompetencija 1: Profesinis jsitraukimas, jskaitant sub-kompetencijg
- Kompetencija 3: Mokymas ir mokymasis, jskaitant sub-kompetencijas 3.1
Mokymas, 3.2 Vadovavimas, 3.3 Bendradarbiavimu paremtas mokymasis
ir 3.4 Savarankiskas mokymasis
- Kompetencija 4: Vertinimas, jskaitant sub-kompetencijas 4.1 Vertinimo
strategijos ir 4.3 Grjztamasis rysys ir planavimas
- Kompetencija 5: Besimokanciojo jgalinimas, jskaitant sub-kompetencijq
5.3 Aktyvus besimokanciyjy jtraukimas
- Kompetencija 6: Besimokanciojo skaitmenines kompetencijos vystymas,
iskaitant Sub-Kompetencijg 6.3 Turinio karimas
1.1 Vadovauti ir palaikyti besimokanciuosius jy

Besimokancéiojo | savarankiSkame mokymosi procese, uztikrinant
orientavimas ir griztamajj rysj ir siekiant suzinoti apie jy poreikius ir
parama gerove
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Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

111 Besimokanciyjy poreikiy ir gerovés suvokimas bei X X
jautrumas

1.1.2 Virtualiy ir jprasty grjiztamojo rysio galimybiy ir X X
jrankiy naudojimas, siekiant daugiau suzinoti apie
besimokanciuosius ir jy poreikius bei pritaikyti
tinkamas mokymo praktikas

11.3 Pagalba (kaip vadovo, pagalbininko ar mentoriaus) X X
besimokantiesiems jy mokymosi procese

1.2 Bendradarbia- | Jvairiy (skaitmeniniy) mokymo scenarijy ir jrankiy

vimu grjsto karimas ir naudojimas, siekiant suformuoti aktyviq ir

mokymeosi erdviy | bendradarbiavimu gristg mokymosi patirtj

ir patiréiy

ktdrimas

1.2.1 Gebeéti nuspresti, kada (ne) naudoti skaitmenines X X X

technologijas mokyme ir mokymesi




kdrimo procesq

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

1.2.2 Zinios, kaip taikyti aktyvius ir motyvuojancius X
mokymo, mokymosi ir vertinimo metodus

1.2.3 Skaitmeniniy priemoniy visapusiskas panaudojimas, X
siekiant palengvinti j studentq orientuotg mokymasi
ir problemy sprendimq

1.2.4 Patrauklios socialinio mokymosi patirties karimas X
kontaktu (gyvai) ir virtualiai

1.3 Uztikrinti Atviros ugdymo prieigos taikymas siekiant jtraukti

atsakomybés besimokanciuosius j mokymosi procesq ir taip

paskirstymaq skatinti atsakomybe

mokymosi

procese

1.3.1 Studenty jtraukimas j skaitmeninio PDGM patirties X
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Ji siejasi su Siomis kompetencijomis DigCompEdu modelyje:

Kompetencija 1: Profesinis jsipareigojimas, jskaitant sub-kompetencijas 1.2
profesinis bendradarbiavimas, 1.4 skaitmeniné NPT (nuolatinis profesinis
tobuléjimas)

Kompetencija 2: Skaitmeniniai iStekliai, jskaitant sub-kompetencijas 2.1
pasirinkimas, 2.2 karimas ir keitimas ir 2.3 valdymas, apsauga,
bendrinimas

Kompetencija 4: Vertinimas

Kompetencija 5: Besimokanciyjy jgalinimas, jskaitant 5.2 sub-
kompetencijas diferencijavimq ir pritaikymg asmeniniams poreikiams
Kompetencija 6: Besimokanciy skaitmeniniy kompetencijy vystymas
naudojant sub-kompetencijg 6.3 Turinio kdrimas

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

1.3.2 Sukurti prasmingus vertinimo metodus, adekvacius X X

mokymosi erdvéms

1.3.3 IStekliy karimas kartu su besimokanciaisiais X X

2. I15tekliy Mokymosi medziagos bei iStekliy, atitinkanciy besimokanciyjy poreikius,

kdrimas ir karimas, pritaikymas, koregavimas ir dalijimasis skaitmeniniame PDGM

priezitra kontekste.

36




Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

2.11stekliy Skaitmeniniy istekliy kGrimas ir perkdrimas,

karimas vertinimas bendradarbiaujant

211 Skaitmeniniy iStekliy kGrimas, integravimas ir X
perkdrimas

2.1.2 Zinios apie pagalbinj personalg ir infrastruktarg X X
kuriant skaitmeninius iSteklius

213 Bendradarbiavimas istekliy karimo procese X

214 Atviros prieigos iStekliy plétojimas kartu su X
besimokanciaisiais

2.2 I15tekliy Skaitmeniniy istekliy paieska, naudojimas bei esamy

priezitra atnaujinimas ir pritaikymas atitinkamam mokymosi
kontekstui

2.2 Zinios apie privatumo teises, licencijavimq ir kt. X X
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atvirg mokymosi aplinkq darbo vietoje.

Ji siejasi su Siomis kompetencijomis DigCompEdu modelyje:

- Kompetencija 3: Mokymas ir mokymasis, jskaitant sub-kompetencijq 3.1

Mokymasis bendradarbiaujant

- Kompetencija 5: Besimokang€iyjy jgalinimas, jskaitant sub-kompetencijas
5.1 Prieinamumas ir jtraukimas, 5.2 Diferencijavimas ir personalizavimas,

5.3 Aktyvus besimokanciyjy jtraukimas

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

2.2.2 Zinios apie skaitmeninius PDGM isteklius ir jy X X
paieskos budus

2.2.3 Turinio kokybés ir jo praktinio pritaikomumo X
vertinimas

2.3 Ddlijimasis Dalijimasis su kitomis suinteresuotosiomis Salimis

iStekliais sukurtais ir palaikomais istekliais

2.3.1 Atviros prieigos iStekliy karimas ir dalijimasis jais X

3. Mokymas Mokymosi patirties, atspindincios praktikos ar praktiniu darbu grjstus

darbo vietoje kontekstus, kirimas padedancios patiems besimokantiesiems susikurti
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kurie padéty mokymosi procese

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

3.1Su praktika Praktikos svarbos jvertinimas visuose mokymo ir

susijusi refleksija | mokymosi proceso etapuose kiekvienoje konkrecioje
profesingje srityje

3.11 Zinios apie jvairius (ne)skaitmeninius PDGM X X
scenarijus

3.1.2 Profesiniy Ziniy perteikimas naudojant, kuriant ir X
pasirenkant skaitmeninius PDGM jrankius, iSteklius ir
metodus

3.1.3 Teorijos ir praktinio mokymo derinimas ugdymo X
procese

3.1.4 Suvokimas reikalavimy, keliamy besimokanciyjy X X
karjerai ir darbo vietai

3.2 Profesiniy Pagalba besimokantiesiems formuoti

komunikaciniy bendradarbiavimui skirtus komunikacinius tinklus,
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Ji siejasi su Siomis kompetencijomis DigCompEdu modelyje:

- Kompetencija 1: Profesinis jsipareigojimas, jskaitant sub-kompetencijas 1.1
Organizacinis bendravimas, 1.2 Profesionalus bendradarbiavimas

- Kompetencija 3: Mokymas ir mokymasis, jskaitant sub-kompetencijq 3.1
Mokymasis bendradarbiaujant

- Kompetencija b: Besimokang€iyjy jgalinimas, jskaitant sub-kompetencijq

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

tinkly kdirimo

skatinimas

3.2.1 Parama besimokanciyjy profesiniy socialiniy tinkly X X
kdrimui, siekiant skatinti mokymasi i$ kolegy

3.2.2 Sukurta galimybé besimokantiesiems dalytis savo X X
profesine patirtimi

3.2.3 | bendruomene orientuoty profesiniy socialiniy tinkly X X
kdrimas

4.Bendradarbia- | Bendradarbiavimas su kitomis suinteresuotosiomis Salimis Svietimo

vimas ir tinkly sektoriuje, kad besimokantieji jgyty skaitmeninio PDGM patirties

karimas
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palaikymas su suinteresuotomis Salimis
skaitmeninio PDGM procese

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios 5 is iai
Kompetencija jimai
5.3 Aktyvus mokiniy jtraukimas
4.1 Skaitmeninis | Sékmingas bendradarbiavimas su
bendradarbiavim | suinteresuotosiomis Salimis Svietime hibridinése ir
as skaitmeninése aplinkose
4.1.1 Sékmingas bendradarbiavimas hibridinéje ir X
skaitmeninéje aplinkoje su besimokanciaisiais ir
suinteresuotosiomis Salimis i$ Svietimo sektoriaus
4.1.2 Dalijimosi atviros prieigos sistemomis ir bendro X
tobuléjimo kultUros skatinimas
4.2 Profesinis Bendradarbiavimas su kitomis suinteresuotosiomis
bendardarbiavim | Salimis siekiant jgyvendinti skaitmeninio PDGM
as praktikas
4.21 Zinios apie institucing infrastruktdrq ir rysiy X X

4]




jrankiai, istekliai

taikymas, atnaujinimas, techniniy sqglygy ir saugumo aspekty vertinimas.
Ji siejasi su Siomis kompetencijomis DigCompEdu modelyje:

- Kompetencija 1 Profesinis jsipareigojimas, jskaitant sub-kompetencijos 1.4
skaitmeninj NPT

- Kompetencija 2: Skaitmeniniai iStekliai, jskaitant sub-kompetencijas: 2.1
Pasirinkimas, 2.3 Valdymas, apsauga, bendrinimas

- Kompetencija 6: Besimokanciyjy skaitmeniniy kompetencijy vystymas
naudojant sub-kompetencijg 6.4 Atsakingas naudojimas

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

4.2.2 Bendradarbiavimas iSbandant ir ieSkant, pritaikant X X
naujus jrankius ir mokymo metodus, profesiniy tinkly
kdrimas

4.2.3 Skatinkite naudoti skaitmeninj PDGM kitus mokytojus X X
ir dalinkités su kitais gerqja skaitmenine praktiniu
darbu grjsta praktika

4.2.4 Bendradarbiavimas su jmnonémis ir kitais iSorés X X
partneriais kuriant skaitmenines PDGM aplinkas

5. Technologija, Zinios apie tinkamus ir naudotinus skaitmeninio PDGM jrankius: atranka,
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Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

5.1 Zinios apie Jvairiy skaitmeniniy jrankiy ir technologijy

skaitmeninius naudojimas jas adaptuojant skaitmeninés PDGM

jrankius ir patirties kdrime

technologijy

naudojimg

5.1.1 Batiny jrankiy, terminy, platformy, technologijy ir X X
infrastrukttros iSmanymas kuriant tinkamg mokymo
kontekstui turinj

5.1.2 Gebéjimas rasti, pasirinkti, naudoti ir taikyti jvairias X
tinkamas priemones bei integruoti jas j esamas
programas

5.1.3 Zinios apie jmoneése ir kitose Svietimo jstaigose X X

naudojamas priemones ir technologijas, svarbias
besimokantiems

5.2 Saugumas ir
techninés

Kuriant skaitmenine PDGM patirtj, batina zinoti ir
apmagstyti duomeny saugumo ir techninius aspektus




Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

aplinkos

refleksija

5.2.1 Gebéjimas sukonfiglruoti ir jdiegti programine bei X X
technine jrangg

5.2.2 Skaitmeninés aplinkos kalbos ir programavimo X X X
jgudziai

5.2.3 Duomeny ir jrenginiy saugumo bei apsaugos X X X X
reikalavimy iSmanymas

5.2.4 Infrastruktdros techninio prieinamumo vertinimas X X X

6. Mokymo ir PokyCiy visuomenegje, tendencijy ir iSStkiy bei kity sqlygy atspindys kuriant

mokymosi skaitmening PDGM patirtj bendradarbiaujant su besimokanciaisiais

reflesksija

pasekoje
Ji siejasi su Siomis kompetencijomis DigCompEdu modelyje:

- Kompetencija 1: Profesinis jsipareigojimas, jskaitant sub-
kompetencijas 1.3 Refleksiné praktika




refleksija

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai
Kompetencija jimai
- Kompetencija 5: Besimokanciyjy jgalinimas, jskaitant sub-
kompetencijas 5.1 Prieinamumas ir jtraukimas, 5.2 Diferencijavimas
ir personalizavimas
6.1 Bendroji Refleksijos - tobulinimo kultdros puoseléjimas
refleksija visuose skaitmeninio PDGM praktikos aspektuose
6.1.1 Nuolatiné jdiegty skaitmeninio PDGM mokymo ir X
mokymosi nuostaty perzidra ir korekcija
6.1.2 Dirbtinio intelekto vaidmens ir kity pokyciy, turinCiy X X
jtakos (ne)skaitmeninei PDGM praktikai zinojimas ir
analizé
6.2 Socialine Socialiniy skaitmeninés PDGM patirties aspekty
refleksija vertinimas ir refleksija
6.2.1 Jtraukties (Ne) ir patirties skaitmeninés PDGM X X
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tvarumo atzvilgiu

Komponentas/ Aprasymas Gebe PoziGr | Bazin | Auks
Zinios is iai

Kompetencija jimai

6.2.2 Besimokangiyjy pasitenkinimo (ne) skaitmenine X

PDGM patirtimi sekimas

6.2.3 Savo vaidmens (ne) skaitmeninéje PDGM suvokimas X

6.3 Tvarumo Jvairiy tvarumo aspekty apmagstymas visuose

refleksija skaitmeninio PDGM proceso etapuose

6.3.1 Zinios ir refleksija (ne)skaitmeninés PDGM patirties X X
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6. ISvados ir perspektyvos

Sioje ataskaitoje pristatoma kompetencijy sistema-rinkinys, kuri batina
mokytojams ir instruktorioms dirbantiems j praktikq orientuoto profesinio mokymo
jstaigose, kad galéty sukurti ir puoseléti skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto
mokymosi gergjq patirtj.

Kaip naudotis Sia sistema?

Si sistema laikytina “gyvu” dokumentu, orientyru ir jkvépimu mokytojams,
instruktoriaoms dirbantiems Svietimo jstaigose. Ji ne tik gali padéti orientuotis, bet ir
individualiai jsivertinti bei reflektuoti savo kompetencijy ugdymo pazangq. Esminé
kompetencijy tobulinimo prielaida visada yra ne tik jo paties, kaip mokytojo ar
instruktoriaus, bet pirmiausiai kaip besimokanciojo, patirtis — i sistema gali
pagelbéti Siame procese. Kita Sios sistemos funkcija - palaikyti arba paskatinti
diskusijas apie skaitmeniniu darbu grjstg mokymasi profesiniuose tinkluose ir taip
pasitarnauti mokymuisi i$ koleguy; ji taip pat gali bati naudojoma kuriant mokymo
galimybes mokytojams ir instruktoriams. Sio dokumento transliuojama zinuté - ne
visos mokytojo, instruktoriaus kompetencijos turi bati iSvystytos iki eksperto
lygmens siekiant realizuoti skaitmeniniu praktiniu darbu grjsto mokymosi
galimybes. Ji turéty bati kaip orientyras siekiant nustatyti, kurios kompetencijos

profesijos mokytojui yra svarbios kuriant ir tobulinant mokymosi kontekstus.
Kas toliau?

Siekiant padéti besimokantiesiems Siame procese, rengiamas internetinis
mokymo kursas, kuris bus laisvai prieinamas ir bandomasis nuo 2024 m. Siekiant,
kad Sis mokymo kursas buty tinkamas mokytojams ir instruktoriams, labai
laukiame atsiliepimy i§ dalyviy bandomajame etape. Minéta kompetencijy
sistema yra “gyvas” dokumentas, kuris gali bati taikomas ir vélesniuose
etapuose. Netrukus jis bus papildytas strateginio plano dokumentu, kuriame
daugiausia démesio bus skiriama pagrindinems sékmingo skaitmeniniu

praktiniu darbu grjsto mokymosi sglygoms apibrézti.
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