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Vezetdi 6sszefoglald

A jelentés egy kompetencia-keretrendszert mutat be a szakképzésben résztvevo
tandrok és oktatok szaméra (szakoktatds és -képzés) és mas alkalmazott és
gyakorlattal kapcsolatos oktatdsi kérnyezetekben, mint példdaul a dudlis tanulmanyi
programok és a munkahelyi tanulds. Ez a DEAL with Digital Work-Based Learning

kezdeményezés, egy Erasmus+ projekt keretében jétt |étre.

A munka és a tanulasi kérnyezet digitalizalasa a tanulds és a munkakérnyezet
minden teruletét atalakitja. A tanuldsi kérnyezetenek fel kell készitenitk a tanuldkat
a digitdlis és hibrid kérnyezetekben valdé boldoguldsra, valamint arra, hogy
autondm tanulékka valjanak, akik készek a digitdlis eszkdzdk nydjtotta lehetéségek
kihaszndldsdra. A bemutatott digitdlis munkaalapl tanuldsi megkdzelités egy
olyan jévéképet tartalmaz, amelyben a tandrok és oktaték nemcsak lecserélik
jelenlegi tanitasi stratégidikat, hanem djragondoljak és Ujraértékelik azokat az Uj
lehetéségek és fejlesztések tukrében — és igy a tanuldkkal kézdsen kialakitjgk a
tanulds jovoképét. Igy ezzel a kompetencia-kerettel beazonositjuk azokat a
kompetencidkat, amelyek ahhoz szUkségesek, hogy a tanuldkat j6, gazdag digitdlis

munkaalapu tanuldsi tapasztalatokkal Iassuk el.

A f6 célcsoport a szakoktatok és oktatok, valamint a vdllalaton beldli oktatok.
Meghatdrozhaté azonban egy masik fontos célcsoport is, amelynek fontos szerepe
van a tanuldk vezetésében és tdmogatdsdban: azok a tanuldk, akik tdmogatni

tudjak a tébbi tanulét az egymdastdl vald tanuldsi folyamatokban.

Az ebben a jelentésben bemutatott kompetencia-keretrendszert egy tobblépcsés
kutatasi folyamat sordn alakitotték ki, beleértve az olyan eréforrdsok és
keretrendszerek elemzését, mint a DigCompOrg és a DigCompEdu. Alulrdl felfelé
épitkez6 megkodzelitést alkalmaztak, azaz a tandrok sajatos igényeibdl és
kihivasaibdl kiindulva, a virtudlis munkaalapld tanuldsi terek megszervezése,
fejlesztése és kezelése érdekében. Mindezt egy tébblépcsds, mindségi
megkdzelitésben, vdaltozatos perspektivakat integrdlva fejlesztették ki. A
keretrendszer fejlesztésére |étrehoztdk a Digital WBL Nagykdveti Programot, amely

képzési és kutatdsi programként szolgdl. A program DEAL with Digital WBL



kezdeményezésben relevans hdrom vezérelvre épul: Digitdlis atalakulds, dj tanitdsi

és tanuldsi koncepcidk, valamint a munkahelyi tanulds.

A jovébeli kompetencidk (vagy jovébeli készségek) és a jovébeli WBL-tanitdsi
gondolkoddsméd jelenti a digitdlis WBL-tanitdsi kompetencidk keretrendszere Hat

Alapkompetencidjanak az alapjat és hatterét.
A Hat Alapkompetencia a kévetkezéképpen irhaté le:

1. Egylttmiikédésen alapulé tanulds tervezése és megvalésitasa — Vonzd
megjelenésy, tanuldkdzpontl és egyuttmuikédd digitdlis WBL tanuldsi és
értékelési bedllitdsok kialakitdsa, és a tanuldk tanuldsi folyamatdnak
segitése a digitdalis WBL terekben

2. Eréforrasok létrehozasa és gondozdasa - Tanuldsi anyagok és eréforréisok
tervezése, adaptdldsa, szerkesztése, cseréje és megosztdsa a tanuldk
szUkségleteinez igazodva a digitdlis WBL kontextusdban és a relevans
gyakorlat kontextusaban.

3. Munkahelyi tanitas - Olyan tanulési tapasztalatok Iétrehozésa, amelyek
tukrézik a gyakorlat- vagy munkaalapl kontextust, és iranyitjak a tanulékat
nyitott tanuldsi kérnyezetuk kialakitGsdban a munkahelyen

4. Egyuttmikodés és halozatépités - Egyuttmuikddés mdas oktatdsban
érdekelt felekkel annak érdekében, hogy sikeres digitdlis WBL-tapasztalatot
szerezzenek a tanulok.

5. Technolégia, eszk6z6k és eréforrasok - Ismerje meg, valassza ki, haszndilja,
adaptdlja és naprakészen tartsa a megfelelé eszkdzéket a digitdlis WBL-
élményekhez, mikdzben tukrézi a muUszaki feltételeket és a biztonsagi
szempontokat.

6. Tanitasiés tanulasireflexié - Vegye figyelembe a tadrsadalmi fejleményeket,
trendeket, kihivasokat és egyéb feltételeket a digitdlis WBL-&lmények

megtervezésekor és a tanuldkkal valé interakcié sordn.



jovébeli WBL tanitési gondolkodésmaod

o A j6v6 WBL tandra képes arra,
Digitdlis WBL . L
. hogy a nyitott tanul&si térben
tanitdsi
y a szakembereket
kompetencidak / \ o N .
végigvezesse, hogy azo
1. Egyittmikodésen 9'9 9
alapulé tanulds tervezése autonom, egész életen at tartd
és megvaldsitisa tanuléva valjanak, mikézben
2. Er6forras létrehozasa és értékesen haszndljak a
gondozdsa digitdlis technologiakat
3. Munkahelyi tanitas
4. Kollaboricié és
halézatépités
5. Technolégia, eszk6zok és
er6forrasok
6. Tanitas és tanulds

reflekcidja j

[ jov6beni kompetenciak ]




1. Bevezetés: A jovo tanaranak tamogatasa a

munkaalapi tanulasban

A kovetkezd jelentés egy kompetenciakeretet mutat be a szakképzésben
tevékenykedd tandrok és oktatdk szdmdara, valamint minden mds érintett szerepld
szdmara, akik olyan gyakorlat-orientdlt oktatdsi kérnyezetben tevékenykednek,
mint példdaul a dudlis tanulmanyi programok, vagy a munkahelyi oktatds. Ez a DEAL
with Digital Work-Based Learning (Digitdlis munkaalapt oktatds kialakitasa)

kezdeményezés, egy Erasmus+ projekt keretében jétt Iétre.

Mig a Covid 19 vilagjarvany egyértelmuen felgyorsitotta a fejleményeket és a
trendeket, a munka- és tanuldsi kérnyezet digitalizaldsa mar egy folyamatban [évd
folyamat, amely a tanuldasi &és munkakérnyezet minden teruUletére hatdssal van. Ez
azt jelenti, hogy a tanulék a digitdlis média és a munkafolyaomatok éltal atitatott
kontextusban fognak dolgozni — ehhez szikséguk van a kompetencidkra. Ez azt
jelenti, hogy a tanuldk a digitalizGcid altal atitatott média és munkafolyamatok
vildgdban fognak dolgozni — ehhez szikséglk van specidlis kompetencidkra.
Tanuldsi kérnyezettuknek fel kell készitenie éket a digitdlis és hibrid kérnyezetekben
valé boldoguldsra, valamint arra, hogy autondm tanuldkkd vaéljanak, akik készek
kihasznaini a digitdlis eszkdzékben és kérnyezetben rejlé lehetéségeket. Masrészt a
digitalizGcié megvdltoztatja a tanuldsi kérnyezetet, és sok lehetéséget rejt
magdban a tanuldsi tapasztalatok atalakitdsdra, sét a tanuldsi folyamatban valé
részvétel akaddlyainak és korlatainak lekizdésében is. Ahhoz azonban, hogy ez
megtoérténjen, Uj megkdzelitésre van szikség az alkalmazott tanuldsban — amit itt
digitalis munkaalapd tanuldsnak nevezunk. Ez a megkédzelités tartalmaz egy olyan
jovéképet, amelyben a tandrok és oktatdk nemcsak lecserélik jelenlegi tanitdsi
stratégidikat, hanem Ujragondoljak és Gjraértékelik azokat, az Uj lehetéségek és
fejlesztések fényében — és igy a tanuldkkal kézdsen kialakitjak a tanulds jévéképét.
Ezzel a kompetencia-kerettel azonositjuk be azokat a kompetencidkat, amelyek
ahhoz szUkségesek, hogy a tanuldk j6, gazdag digitdlis munkaalapd tanuldsi
tapasztalatokat szerezhessenek. Azok a tandrok és oktatdk, akik hajlanddak
fejleszteni munkaalopd tanulési és tanitdsi tapasztalataikat, ezeket a
kompetencidkat orientacidéul haszndlhatjak, hogy sajat kompetencidikrol
visszaigazoldst kaphassanak. Ez a kompetencia a ,DEAL with Digital WBL"

kezdeményezés része, egy jelenleg fejlesztés alatt allé képzési ajanlat ezen



kompetencidk népszerUsitésére, és ami ingyenesen elérhetd lesz a

www.digitalwbl.com oldalon.

A kezdeményezés célja, hogy fejlessze a tandrok és oktatdk kompetencidit a
gyakorlati tanuldsi tapasztalatok virtudlis és hibrid kdérnyezetben térténd
tervezésére, ataddasdra és validalasdara. Ezek a kompetencidk lehetévé teszik a
tapasztalati tanuldsi tapasztalatok (azaz WBL) tervezését, Gtadasat és értékelését,
innovativ pedagodgiai modszerek, digitdlis eszk6zdk és virtudlis tanuldsi kérnyezetek

haszndalataval.

A projekt konzorcium 8 partnerbdl all 5 eurdpai orszagbdl, amelyek kivalésagi
kézpontok a munkaalapd tanuldsban és a szakképzési rendszerekben alkalmazott

digitalizalas teruletén:

e SFC, Sistemi Formativi Confindustria

e PANKO, Panevézio kolegija/Paneveézys University of Applied Sciences

e |POSZ, Ipartestuletek Orszagos Szévetsége

e Dinamo 3d, an SME composed of three business units: Dinamo 3D, Dinamo
Lab and Dinamo ADV

e CIS, Scuola per la Gestione d'impresa

e UOC, the Universitat Oberta de Catalunya

e DHBW, Baden-Wuerttemberg Cooperative State University

e Hanse-Parlament, Network for Small and Medium Enterprises

A DEAL with Digital Work-Based Learning (DEAL with WBL) kezdeményezés célja a
bevalt gyakorlatok elédmozditdsa a digitdlisan tovabbfejlesztett alkalmazott és
munkaalapd tanuldsi  kérnyezetekben. Ehhez a kompetencia-keret egy
projektlogikdba van bedgyazva, hogy az eredményekre épitsen és azokat a
gyakorlatba atultesse. . A kezdeményezés elsé 1épéseként kidolgozdsra kerult az
Jranyelvek a digitdlis WBL és a tavoli tapasztalati tevékenység tervezéséhez”

tanulmany, “Guidelines for Designing Digital WBL & Remote Experiential Activity”,

amely a kompetencia-keret mégétt 1évé pedagdgiai megkdzelités alapjdul szolgal.
A feladat most az, hogy ezt a pedagdgiai megkoézelitést a gyakorlatba is atultessuk.
Ehhez a tandroknak és oktatéknak meghatdrozott kompetencidkat kell
elsajatitaniuk — amint az ebben a jelentésben is szerepel —, de olyan feltételekre és

infrastruktardkra is szukséguk van, amelyek lehetévé teszik szdmukra, hogy gazdag


http://www.digitalwbl.com/
https://digitalwbl.com/guidelines-for-designing-digital-wbl/

digitalis munkaalapu tanuldsi kérnyezeteket tervezzenek. Ezt a stratégiaibb szintet
a kévetkezd Iépésben figyelembe veszik. Annak érdekében, hogy tdmogassuk a
tandrokat és oktatokat a digitdlis munkaalapl tanulds oktatdsa és képzése terén
valé elérehaladdsukban, jelenleg egy online képzési rendszer fejlesztése folyik,
amelyet a kévetkezd [épésben majd egy online platformon biztositunk és tesztellnk,
ami meg lesz tdmogatva egy eszkdztarral is, a digitdlis munkaalapd tanulds

elésegitése érdekében.

Az ebben a jelentésben bemutatott kompetencia keretrendszer egy tébblépcsds
kutatasi folyamatban kerult kialakitdsra, a DHBW kutatécsoport koordinalasaval, a

kdvetkezd kutatdasi Iépésekben:

e 2022 Gprilis — 2022 oktdber: legfrissebb kutatdsok a pedagdgiai alapokrdl,
kompetencia-keretrendszerekrdl és vonatkozo jelentésekrdl

e 2022 oktéber - 2023 madarcius: kiterjedt konzultdcidk az érdekelt felekkel
minden partnerintézményben

e 2023 februdr - 2023 marcius: konzultdcidos dokumentdcidk kvalitativ
tartalomelemzése és szintézise egy el6zetes keretrendszerbe

e 2023 mdrcius - 2023 mdjus: a kompetenciakeret tovabbi megvitatdsa és

adaptdldsa

Mindezeket a kdvetkezd részekben részletesebben is ismertetjuk.



2. A digitalis munkaalapt oktatasban rejloé

lehetoségek a szakképzés szamdara

2.1 A digitalis munkaalapt tanulas meghatarozasa
(wBL)

A digitalis munkaalapl tanulast agy definidljuk, mint a szakképzésben
megszerezhetd gyakorlati tapasztalatok digitdlis tdmogatdasat, nydjtésat és/vagy
bévitését az ismeretek és készségek fejlesztése, valamint az elmélet és a gyakorlat

integrdalasa érdekében.
Ebben két konkrét elemet lehet megkulénbbztetni:

e 0 gyakorlati tapasztalaton alapuld tanuldsi megkédzelités alkalmazésa
(beleértve a laboratériumi tevékenységeket, a munkaalapl tanuldst, a

tapasztalati tanuldst stb.)



e digitdlis megolddsok alkalmazdsa a direkt bevondson alapuld gyakorlati
tanulds megvaldsitdsdnak tdmogatdsdra. A digitalizGcié jelenléte tehat
kalénbdzd tipush és intenzitdslG lehet: a kommunikdcidos platformtdl a
tényleges gyakorlati munka megvaldsitdsat segitd szamitdgépes
rendszereken és eszkdzokdn at, egészen a virtudlis kérnyezetekig, ahol a
tapasztalati tanulds szimuldtorok haszndlataval zajlik” (idézet a ,Utmutaté a
digitdlis WBL és a tdavoli tapasztalati tevékenység tervezéséhez”, 14. o.

Guidelines for Designing Digital WBL & Remote Experiential Activity)

A digitdlis munkaalapl tanulds az oktatds egy gyorsan ndvekvd terulete, amely
szdmos potencidlis elényt kindl a tanuldk, a munkaaddk és a tadrsadalom egésze
szdmdra. A digitdlis technolégidk térnyerésével és a magasan képzett
munkavdallaldk irdnti kereslet ndvekedésével a digitdlis munkaalapd tanulds
szdmos terlleten rugalmas, hozzaférhetd és koltséghatékony modszert kindl a
készségek és ismeretek fejlesztésére és bdvitésére. Jellemzdje, hogy digitdlis
technolégidkat alkalmaznak a munkaalapud tevékenységek tdmogatdsara, példaul
szimuldacidkat, jatékokat és virtudlis kérnyezetet, amelyek lehetévé teszik a tanuldk
szdmdara, hogy biztonsdgos és ellendrzétt kérnyezetben szerezzenek gyakorlati
tapasztalatokat. A digitélis munkaalapd tanulds emellett lehetévé teszi a tanuldk
szdmara, hogy hozzaférjenek az eréforrdsok széles skaldjahoz, beleértve az online
kurzusokat, webindriumokat és mds digitdlis tananyagokat, amelyeket sajatos

igényeikhez és érdekl6dési kérukhdz lehet szabni.

A digitdlis munkaalapld tanuldsnak szdmos lehetséges elénye van. A tanuldk
szdmdara vonzdbb, személyre szabottabb és rugalmasabb tanuldsi élményt
nydjthat, amely lehetdvé teszi szdmukra, hogy fejlesszék azokat a készségeket és
ismereteket, amelyek a mai gyorsan valtozd6 munkahelyeken vald sikerhez
szUkségesek. A munkaaddk szdmara a digitdlis munkaalapl tanulds segithet a
termelékenység ndévelésében, a képzési koéltségek csbékkentésében, valamint a
munkavdallaldk megtartdsdnak és elégedettségének javitdsdban. Végul pedig a
tarsadalom egésze szdmdra a digitdlis munkaalapd tanulds hozzdjarulhat a
magasan képzett és alkalmazkodbdképes munkaerd kialakuldsdhoz, amely jobban

felkészult a jové kihivasainak valé megfelelésre.

A lebonyolitott és elemzett, a 4. részben részletesebben ismertetett workshopokbdl

a Digitalis Munkaalapu Tanulds szdmos lehetdségét levonhatjuk:


https://digitalwbl.com/guidelines-for-designing-digital-wbl/

A Digitélis Munkaalapd Tanulés elényei (mint példaul: Kénnyl hozzaférés;
Vonzdbb; Gyors (Ujra)képzés; Halézatépités; 1d6- és pénzmegtakaritds;
Lehetséges, hogy kevesebb a kirekesztés; Hozzaférhetdség; Tobb emberi
érzékszerv integraldsa; gyakorlat/kontextus-specifikus; Innovativ, ...)
EgyUttmukodés és kdzdsségi tanulds (példaul: a didkok megtanuljak, hogyan
kell egyuttmukédni; gyakorlati tapasztalatok megosztdsa; kézdsségi VR -
valodi interakciot tesz lehetéve, ...)

Tanul@si eredmények és elemzések (példaul: tevékenységek nyomon
kdvetése és elemzése; tanuldsi eredmények dokumentdldsa; tanulds
megismétlése, ...)

Biztonsdg és fenntarthatésag (példaul: gyakorlés/tanulés biztonségos
kérnyezetben; veszélyes helyzetek elkerulése; dkolégiai szempontok, ...)
Technolégiai fejlesztések (példaul: digitalizacid mindenki szamara;

fuggetlenség; nyilt oktatdsi eréforr@sok, ...)

A digitdlis munkaalapd tanuldsban rejlé lehetdségek szimosak, és ezzel egyutt a

kinivasok is. Azonban ezekre is szikség van, mivel a didkoknak meg kell tanulniuk,

hogyan dolgozzanak, éljenek és boldoguljanak egy digitalisan tdmogatott, digitalis

és hibrid kérnyezetben — és ez kell legyen az egyik hangsuly, hogy miért fontos a

digitalis munkaalapd tanulds népszerdsitése.



2.2 Egy feltorekvo célcsoport leirasa: A jovo szakoktatoi
és gyakorlati oktatoi személyiségek Iétrehozasa

F& célcsoportunk a szakoktatdk és gyakorlati oktatdok, valamint a vdallalaton beldli
oktatok. Meghatdrozhatd azonban egy masik fontos célcsoport is, amelynek fontos
szerepe van abban, hogy a tanuldknak Gtat lehessen mutatni és tdmogatni
lehessen &ket: ez a célcsoport maguk a tanuldk, akik tdmogatni tudjadk a tdébbi

tanulét az egymastél vald tanuldsi folyamatokban.

Egy szakoktaté vagy gyakorlati oktaté az a személy, aki felelds azért, hogy
szakképzést és képzést biztositson a didkoknak kuldénféle kérnyezetben. A
szakoktatok és gyakorlati oktatok dolgozhatnak iskoldkban, féiskoldkon vagy mas
képzési szervezetekben, és jellemzdéen felelések a tanuldik igényeit kielégitd
szakképzési programok tervezéséért, fejlesztéséért és megvaldsitdsaért. A cégen
beluli trénerek feladata lehet egy képzés gyakorlati részének lebonyolitdsa,
megdfigyelése, illetve dolgozhatnak tovdbbképzési osztdlyokon is. A tdrsak
iskoldkban, egyetemeken és a gyakorlati helyszinen dolgoznak vagy tanulnak, és

szdmos szerepkdrben kollégdk vagy didkok lehetnek.

Mindannyian |étfontossdgu szerepet jatszanak abban, hogy segitsék a tanuldkat
abban, hogy elsajatitsdk azokat a készségeket és ismereteket, amelyekre sztikséguk
van ahhoz, hogy sikeresek legyenek a valasztott pdlyafutdsukon, és kaléndsen, hogy
atbaigazitsdk 6ket tanuldsi Gtjaikon. A gyakorlatban azonban a feladataik, a
munka- és tandcsaddsi kérnyezet, valamint a kihivasaik eltéréen nézhetnek ki. Ezért

hdrom személyiséget javasolunk ezeknek a szerepeknek a példazatara:



1Vivien, a szakiskolai tanar

Vivien 42 éves, és egy szakképzd iskoldban dolgozik, ahol a
tanuldk gyakorlatuknak megfelelé elméleti képzésben
részesulnek. Mivel féalldsa tandr, hidnyzik a kdzvetlen és
naprakész betekintése a mindennapi szakmai gyakorlatba.
== Motivalt tandrként azonban Vivien igyekszik relevanssa tenni
ordit a tanuldk szédmdara - és gyakorlati tapasztalatokat
bevinni 6rdiba.. Ennek érdekében a Zoomon keresztul mar meghivott néhany
szakembert, hogy mondjdk el gyakorlati tapasztalataikat és beszélgessenek a
hallgatdkkal, illetve rendszeresen haszndl videdkat a munkahelyekrdl,
munkafolyamatokrél sz616 informdécidk mas médon térténd bemutatdasara. Arrél is
kérdezi a tanulbit, hogyan szeretnének egymassal tanulni. Erdekli mds technologidk,
példdul a VR és az AR haszndlata, de még nem volt ideje és eszkdzei kiprobaini
azokat. Arra is gondol, hogyan fejleszthetné digitdlis tanitasi kompetencidit — és

tanuldi digitdlis irdstudasat.

Ella, a vallalaton beltili tréner

Ella 35 éves, és egy nagy gyartd cégnél dolgozik egy vidékies
tertleten. O felel az alap- és tovAbbképzésért. Mivel sok

tanulét feltgyel, azon gondolkodik, hogyan tdmogassa ket a

munkahelyi autondm tanuldsi folyamataikban, és hogy
fenntarthatébbd tegye a tanuldsukat. Arra is gondol, hogy a
munka- és tanuldsi folyamatok digitalizalasaval és a vdllalat digitdlis utakon
térténd megismerésével hogyan vonzhat be tehetségeket mds terlletekrdl. Azt is
gondolja, hogy a képzésben résztvevd tanuldk kommunikdcidja a szakiskolaval
javithatd — és ezért érdekesebb lehetdségeket kell biztositani az egész életen at
tarté tanuldék szdmara, mint a nem-interaktiv MOOC-ok (barki szadmara elérhetd

nyilt online kurzusok) esetében. Arra is gondol, hogy cége tapasztaltabb
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szakemberei hogyan segithetnek madasoknak a tanuldsi folyamataikban — és
hogyan tudja a tanuldsi tapasztalatokat ésszehangolni a tanuldk altal az iskoldkol

hozott elméleti tuddssal.

Carl, a tanulotars

Carl 21 éves, szakképzésben tanul, felvaltva van az iskoldban
és a cégben. ,Digitdlis bennszuléttként” kildnbdzd eszkdzdket
haszndl tanuldsi Gtvonaldnak megszervezésére, valamint a

“ tandraival és oktatdival valdé kommunikdciéra. Néha azon
]

tépreng, hogyan tanulhatna jobban az eimélet és a gyakorlat

Osszekapcsoldsaval — de a tandrai és az oktatdi tébbnyire
csak az egyik oldalt ismerik. Tandra idénként olyan tarsas foglalkozdsokat hirdet,
ahol a gyakorlati tapasztalatairdl beszélgethet tarsaival — és rdjétt, hogy ez seqitett
neki reflektaini a gyakorlati tapasztalataira. Kivancsi, szeretné megtudni, hogy a
digitdlis eszkézdk hogyan tdmogathatjdk a tanuldsi GtjGn — és hogy miképp
profitdlhat tarsaibdl, hogy érteimes tanuldsi tapasztalatokba kapcsolédhasson be
- és hogy a digitdlis eszkdézdk hogyan tdmoghatjdk &ket ugyanazokban a

dolgokban.



3. A kutatas allapota

A Kompetencia Keretrendszer a projekt pedagdgiai megkdzelitésében gydkerezik,
amint azt az IrGnyelvek a digitdlis WBL és a tdvoli tapasztalati tevékenység

tervezéséhez, Guidelines for Designing Digital WBL & Remote Experiential Activity

cimld dokumentumban leirtdk, irodalmi attekintéseken és fokuszcsoportos
foglalkozdsokon alapulva. Ezek az irdnyelvek és a jelen kutatds a digitdlis tanitasi
kompetencia-keretrendszerekrél és a munkaalapd tanulasrdl alkotjak kutatdsunk

elméleti hatterét, és azt réviden ismertetjuk.

3.1 A kompetencia keretrendszer pedagégiai megalapozéasa

A kdvetkezd keretrendszer a projekt egy korébbi szakaszdban végzett kutatasra
épithet, amelynek eredményeként egy jelentés készult a Digitdlis WBL és tavoli

tapasztalati tevékenység tervezésének iranyelveirdl, Guidelines for Designing

Digital WBL & Remote Experiential Activity. Az irdnyelvek szakirodalmi attekintésen,

az érdekelt felekkel folytatott konzultdcidkon és az online oktatds kulcsfontossagu
elemein alapulnak (1. dbra), amint azt a szerzéi csoport kordbbi kutatdsai

megdllapitottak.

| Aktiv szerep |

Kompetencidk | Kereszt és specifikusak |

Modszerek | Tevékenység koézpontd tanulds |

E-tevékenységek | Aktiv és egyUttmukodé |

Kommunikdacio Aszinkron és szinkron

Eréforrdsok | Kivalasztasi feltételek |

Ertékelés Folyamatos, formalé és szertedgazd

!

Tandrok Utmutatas és folyamatos jelenlét

Tervezés

| Eltérd idégazddalkodas

|

Tanuldsi kérnyezet Tegye lehet6évé és kénnyitse meg a T@L-t

I. dbra - Az online tanitas és tanulas 10 kulcsfontossagu ésszetevdje

A jelentés Utmutatdst és irdnymutatdst ad az oktatdsban érdekelt feleknek a

digitalis munkaalapd tanuldsi gyakorlatok megtervezéséhez és reflektaldsdhoz, j6
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gyakorlatokat, értékeld eszkdzt és egy Ot Osszetevdébdl és 17 elembdl alldé
keretrendszert biztosit, amelyeket egy j6 digitdlis munkaalapld tanuldsi

gyakorlatnak tartalmaznia kell. 1. Tabldzat).

l. T@blazat — egy digitalis munkaalapd j6 gyakorlat 5 komponense és 17 eleme

SOFT SKILLS, PUHA KESZSEGEK

HARD SKILLS, KEMENY KESZSEGEK

KOMPETENCIAK A digitalis munkaalapa

) P EGYENSULY A SOFT ES A HARD KESZSEGEK KOZOTT
tanulasban a szakoktatasi képzésben

DIGITALIS KOMPETENCIA

HASZNOS KESZSEGEK MINDEN ERINTETT SZAMARA

EGYUTTMUKODES | CSAPATMUNKA

TANITASI-TANULASI MODSZEREK AKTIV MODSZEREK ALAPJAN

ERTELMES KAPCSOLODAS A VALODI TEVEKENYSEGEKHEZ

KESZSEGEK ERZEKELESE ES INTEGRALASA

INTERAKCIO — HALOZATI KOZOSSEG MUNKAHELY DIGITALIZACIOS ALLAPOTA

MENTORALAS ES KOMMUNIKACIO

VALTOZATOS ESZKOZOK ES FORMATUMOK

TARTALOM ES EROFORRASOK TANULASI CELKITUZESEK ES KORNYEZET

ELERHETOSEG ES MEGISMETELHETOSEG

KOMPETENCIAALAPU ERTEKELES

ERTEKELES ALAKITO ERTEKELES: 360° VISSZAJELZES

TERVEZES ES ATLATHATOSAG

Ezek a komponensek és elemek alkotjdk a digitalis WBL kompetencia keretrendszer
kialakitGsdnak pedagégiai alapjat. Orientacidt adnak arrél, hogyan kell kinéznie
egy j6 gyakorlatnak a digitalis munkaalapd tanuldsban — és a Kompetencia
Keretrendszer figyelembe veszi azokat a kompetencidkat, amelyekre a tandroknak
vagy oktatoknak szikséguk van ezek megvalositdsdhoz. A kévetkezd 1épésben a

sikeres megvalésitds keretfeltételeit is figyelembe vesszuk.



3.2 Jovibeli készségek a jovo digitalis WBL tanarai és
oktatoi szamara

A bemutatott keretrendszer a munkaalapd tanuldsra vonatkozd sajdtossagait
illetéen tulmutat ezeken a kereteken. Ezt a SELFIE WBL eszkdz is tdjékoztatja, amely
maga a DigCompOrg és DigCompEdu alapu. A tébbnyire DigCompOrg és DigComp
alapu DigCompEdu minden bizonnyal orientdcidként szolgdl az daltaldnosabb
tanitasi kompetencidkhoz és feltételekhez a digitdlis kérnyezetben, és az azonositott
kompetencidk és tartomdnyok a munkaalapl tanulds kontextusaiban is
kulcsfontossaguak. A meglévd keretrendszereket elemezték annak érdekében,
hogy azonositsdk azokat a szempontokat, amelyek kulénésen fontosak ahhoz, hogy
a tanulék a munkahelyen valé Gtbaigazitdsdhoz, hogy eljussanak egy, az éndllé
tanuldkrél alkotott elképzeléshez, akik készek navigdini a digitdlis kérnyezetben a

sajat tanuldsi Gtvonalaik érdekében.

A kompetenciakeret kialakitasa és felllvizsgalata sordn a kévetkezd kompetencia-

keretrendszereket vettuk figyelembe:

DigCompEdu (https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en)

A DigCompEdu az Eurdpai Digitalis Kompetencia Keretrendszer, oktatok szdmara. Az
oktatokat, igy a tandrokat és gyakorlati oktatdkat célozza, eligazitast ad a kulénbdzd
oktatdsi szinteken, igy a szakoktatdson bellli oktatdshoz és tanitdshoz kapcsolodd
digitalis kompetencidkrél. Igy értékes alapot jelent a munkaalapl tanuldshoz
kapcsoldédd tanitési kompetencia keretrendszerhez, és a DigCompOrg-on (Iasd a
kdvetkezd bekezdést) és a DigComp-on alapul. Hat kompetenciateriletet
tartalmaz, amelyek ésszesen 22 kompetenciat tartalmaznak, és harom teruletre
szervezddik: Oktatok szakmai kompetencidi, Oktatok pedagdgiai kompetencidi és
Tanuldk kompetencidi. Az 5. részben bemutatott keretrendszerben a
kompetencia klaszterek a DigCompEdu kompetencidaihoz és

kompetenciaterileteihez kapcsolédnak.


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en

DigCompOrg (https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-

framework-digitally-competent-educational-organisations-

digcomporg/digcomporg-framework_en)

A DigCompOrg a Digitdlisan Kompetens Oktatdsi Szervezetek Eurdpai
Keretrendszere. Hét kulcselemet és 15 alelemet tartalmaz, és tébbnyire az oktatdsi
szervezeteket célcsoportként kezeli: szisztematikus keretet ad a digitdlis tanulds
oktatdsi szervezetekbe térténd integraldsdnak szempontjainak leirdsdhoz — kdztuk
a ,Tanitasi és tanuldsi gyakorlatok” vagy a ,Szakmai fejlédés” elemei”, amelyeket a
DigCompEdu-ban fejlesztettek tovabb. Ily médon a DigCompOrg az 5. részben
bemutatott keretrendszerben is megjelenik, és a SELFIE WBL eszkozzel végzett
felmérésben is szerepel, amely tébbnyire DigCompOrg-on alapul — és ez az
alapja a digitalis WBL keretfeltételei tervrajzanak, ami majd a kévetkezé projekt

termék lesz.

Kompetencia Meta-modell a digitalis oktatasi kompetenciakhoz az EdDiCo

kezdeményezés dltal (https://eddico.eu/outputs/wp1/)

Az Erasmus+ dltal finanszirozott EdDiICo (Az oktatok digitdlis kompetencidinak
fejlesztését és tanusitasat tdmogatod) projekt keretében a meglévd keretrendszerek
elemzése alapjan kidolgoztdk a digitdlis oktatdsi kompetencidk kompetencia
metamodelljét, amely az oktatdk digitalis kompetencidinakk listdjat eredményezte,
valamint egy a DigCompEdu-hoz szorosan kapcsolédd tovabbi kompetencidkra

vonatkozé javaslatot.

A digitdalis kompetenciakerék (https://digital-competence.eu/)

A Center for Digital Dannelse egy interaktiv online eszkézt javasol a digitdlis
kompetencidk feltérképezésére, ennek neve a Digitdlis Kompetenciakerék, Digital
Competence Wheel. Ez az eurdpai DigComp keretrendszeren alapul, és négy 6
kompetenciaterlletre 6sszpontosit: informdacié, kommunikacio, termelés és

biztonsdg. A keretrendszert egy énértékel6 eszkdz egésziti ki.

DiKoLAN-keretrendszer a természettudomadnyos oktatasban valé tanitas

digitalis kompetenciairél (https://dikolan.de/en/competencies-british-english)

A DiKoLAN keretrendszert egy a digitdlis alapkompetencidkkal foglalkozd

egyetemeken ativel6 munkacsoport fejlesztette ki. Hét kompetencidt tartalmaz,
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amelyek  dltaldnosabb  kompetencidkba és  tébb  tantargyspecifikus
kompetencidkba vannak rendezve, amelyek a Tanitdshoz, a Mbdszerekhez, a
Tartalomspecifikus  kontextushoz és a specidlis eszkdz6khoéz kapcsoldodd

részkompetencidkat tartalmaznak.

Az elbzetes kompetencia-keretverzi6 megtervezése utan (a 3. fejezetben leirtak
szerint) a keretrendszereket Gjra dattekintettlk, hogy azonositsuk a lehetséges
hidnyzé kompetencidkat vagy részkompetencidkat, a keret finomitdsa érdekében.

Az elemzés a kévetkezé megdllapitdsokat eredményezte:

1. Kommunikacié és egyuttmikodés: Ezek a kompetencidk jobban
kiemelheték a keretben, hangsulyozva az egyuttmuikdédés és a virtudlis

csapatokban vald részvétel képességét.
1. A kommunikdcids készségeket a DIGCOMP is kiemeli.

2. A DigCompEdu keretrendszer a digitdlis eszk6zék haszndlatara
bsszpontosit az oktatdk és didkok kdzétti kommunikdcié  és
egyuttmukoddés érdekében. Olyan kompetencidkat foglal magdaban,
mint a kézdésségi média haszndlata a szakmai fejlédéshez, a digitdlis
eszkdz6k haszndlata az egyuttmuiakddési  projektmunkdhoz, és

visszajelzés a digitalis munkarol.

3. A DigComp keretrendszer a digitdlis technoldgidkon keresztuli
interakcidhoz, megosztdshoz és egyuttmuikédéshez kapcsolddd

készségeket is emlit

2. Digitdlis tartalom létrehozasa és felhasznalasa - szdmos keretrendszer
rendelkezik olyan elemekkel, amelyek a digitdlis tartalmak tanitasi és
tanuldsi célu Iétrehozdsara és felhaszndaldsara fékuszalnak, amelyek jobban
beillesztheték az eréforrasokkal kapcsolatos kategéridkba, hangsulyozva a
digitdlis tartalom tervezésének és létrehozdsdnak fontossagdt, valamint

azok médositasara és javitasara irdnyuld képességeket.

1. A DIGCOMP keretrendszer tartalmaz egy Termelés kategéridat is, amely
kiemeli a digitdlis tartalom I|étrehozGsdnak és szerkesztésének

képességét.
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2. A DigCompEdu keretrendszer olyan kompetencidkat foglal magdaban,
mint a digitdlis tanuldsi forrdsok tervezése, multimédids tartalom
létrehozdsa és digitdlis eszkézok haszndlata a tanuldkkal vald
egyuttmuikdédéshez

3. A DigComp keretrendszer megemliti a digitdlis tartalom fejlesztésével,
integrdlasaval és Ujrafeldolgozdsdval kapcsolatos készségeket,

valamint a szerzéi jogok és licencek megértését

Digitalis biztonsag és jolét: A digitdlis kockdzatok megértésének és
kezelésének, valamint az érzékeny adatok védelmének képességét ugy tunik,

érdemes tovabbfejleszteni a keretben.
1. A DIGCOMP kiemeli a biztonsdgi és jogi kérdéseket

2. A DigCompEdu keretrendszernek van egy olyan terulete, amely a
digitdlis biztonsag és jolét elémozditdsara dsszpontosit az oktatdk és
a didkok kérében olyan kompetencidkkal, mint az online biztonsagrol
vald tanitds, a digitdlis eszkézék felelés haszndlatdnak elésegitése,

valamint a digitdlis zaklatds felismerése és reagdldsa.

3. A DigComp keretrendszer emliti a haszndlt eszkdzdk védelmével
kapcsolatos készségeket is, nem csak a felhaszndlék magdnéletét és

joletét

Fenntarthatéosag: A keretet ki lehetne terjeszteni, hogy a digitdlis
munkaalapu tanuldsi kérnyezetekben a fenntarthatdésagra helyezzék a
hangsulyt. Ez magdban foglalhatja az energiafogyasztasra valé odafigyelést
a digitdlis formatumok haszndlatakor, valamint a digitdlis munkaalap

tanulds dkoldgiai hatdsanak csékkentésének médozatait.

Digitalis pedagégia: A tanulds tervezés kategoridt ki lehet béviteni a digitdlis
eszkdz6k haszndlatdra a tanitdsi és tanuldsi gyakorlatok hangsulyozdsa

érdekében

1. A DigCompEdu keretrendszer olyan kompetencidkat tartalmaz, mint a

digitdlis tanuldsi tevékenységek tervezése, a digitdlis eszk6zok



haszndlata a tanuldkézpontld tanulds elésegitésére, valamint a

digitdlis eszkdz6k integraldsa az értékelési gyakorlatokba

3.3 A (digitalis) WBL-rél sz616 jelentések bizonyitékai

A (digitalis) munkaalap tanulds és tanitds kompetencidival kapcsolatos elézetes

kutatdsok felhaszndldsa érdekében szdmos jelentést és publikdciot azonositottunk

és elemeztlink ezekrdl a témakrél. Az eredményeket alapul vettik a kompetencia-

keretrendszer kialakitdsdhoz és adaptaldsdhoz, és a kezdeményezés kdvetkezd

Iépéseiben is felhaszndljuk azokat.

VWBL Project Consortium (2021): Utmutaté szakoktatéknak a virtudlis WBL-hez

(https://[www.vwbl.eu/sites/vwbi/files/attachments/2021-

08/vWBL_Guide_EN.pdf)

A jelentés betekintést nyujt a tandrok énértékelésébe az IKT ismeretekkel és

készségekkel, valamint a kihivasokkal kapcsolatban

A digitdlis WBL legelterjedtebb gyakorlata a vided prezentdcio, a szimuldcids

eszkdzok ritkdbbak, de felkeltik az érdeklddést

Virtudlis WBL-tapasztalatok a viladgjarvany idején, mint a jelentés

kiindulépontja szolgainak
A tanuldk motivaciodja kulcsfontossagu kihivas

A jelentés leirja a digitdlis munkavégzés fontossdgat és kihivasait, valamint
azt, hogy a digitdlis munkavégzés vdltozdsokat hoz a pedagdégiai

megkozelitésekben

Javasoljuk a WBL keretrendszert, amely magdaban foglalja a kulcsfontossagu
dsszetevoket (oktatds és tanulds, tartalom és eréforrasok, értékelés, tandrok
szakmai fejlédése, felszerelés és kapcsolat) és a lehetdvé tevd tényezéket

(politika, menedzsment, egyuttmukédés/partnerség)

Monteirto, DC4Work (2018): Munkaalapi tanulés a digitélis korban. Tanulmény

a Turisztikai és Kereskedelmi szektor képzési igényeirél és trendjeirdl.

(https://www.dc4work.eu/fileadmin/user_upload/dc4work/0_uebergreifend/

Work-Based _Learning_in_a_digital_age-Final_Report.pdf)
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Ajanlott tevékenységek a vallalatokndl: tudatossag ndvelése a digitalizacio
atdlelése érdekében, valamint az informdcio- és felelésségmegosztds
relevancidja irdnt; a digitdlis kompetencidk megszerzésének és
fejlesztésének relevancidjanak tudatositésa; a vezetéi/oktatdi ismeretek és
készségek elsajatitdsdnak eldésegitése, hogyan segitsék a munkavdallaldk
digitdlis kompetencidinak felmérését és fejlesztését; a dolgozdk digitdlis
kompetencidinak megszerzéséhez és fejlesztéséhez szlkséges terep és

feltételek megteremtése

Azsai fejlesztése (2018): Munkaalapa tanulds a készségek fejlesztésére

(https://development.asia/explainer/work-based-learning-skills-

development)

Felsorolja a munkaalapd tanulds melletti érveket és a kihivasokat, valamint

bemutatja a készségfejlesztésre dsszpontositd forgatokdnyveket

Bahl, Dietzen (2019): Munkaalapi tanulés, mint Gt a kompetencia alapu
oktatdshoz (https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/9861)

23

Kalénféle cikkek a WBL-rél és a kompetenciafejlesztésrdl, pl. a tandri és az

oktatdi szerepekben is

IV.rész: Az oktatdk, munkatdrsak és gyakorlati oktatok szerepe a munkaalapd
tanuldsban - A munkaalapl tanulds fejlesztése: kuldénb6z6 ,oktatdi”

szerepkorok, kildnbodzé tipust atmutatds szikséges? (pp. 235-254)

- Azinformadlis és formalis munkahelyi oktatok kuldnb6zb szerepei


https://development.asia/explainer/work-based-learning-skills-development
https://development.asia/explainer/work-based-learning-skills-development
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/9861

4. Moédszertan

Ennek keretében alulrdl épitkezé megkdzelitést alkalmaztak, azaz a tandrok sajatos
igényeibdl és kihivasaibdl kiindulva a virtudlis munkaalapl tanuldsi terek
megszervezése, fejlesztése és kezelése érdekében. Tobblépcsds, kvalitativ
megkdzelitéssel, valtozatos perspektivakat integrdlva fejlesztettik ki. A projekt
konzorciummal, valamint a szakképzésben dolgozd tandrokkal és oktatdkkal
kdzbsen készult, hogy hasznos és értelmes legyen szdmukra, igy a kutatdsi folyamat
a co-design, kdéz6s-megtervezés megkozelitést képviseli. Az elvégzett kutatdsok
alapjan érintetteket és szakértdéket vontunk be egy feltardsi, validalasi és kdzés

|étrehozdsi kutatdsi folyamatba.

A DEAL with Digital WBL kezdeményezésben relevins hdrom vezérelvre épul, amint

az a 2. dbrdan lathato:

Munkahelyi tanulés
(gyakorlat-orientdlt,

dudlis, munkaalap()

digitdlis atalakulds Tanitds és tanulds

Uj koncepciodi

2. dbra A keretrendszer vezérelvei
A hadrom vezérelv a kdvetkezd8képpen irhato le:

- A digitalis atalakulas az élet, a munka és a tanulds minden teruletét érinti,

ezért arra 8sztdndz mindenkit, hogy gondoljuk at tanitasi megkozelitéseinket

- Ezért Gjra kell gondolnunk tanitdsi és tanuldsi megkozelitéseinket, és Gj

tanitasi és tanulasi koncepciokat kell kidolgoznunk

- A kezdeményezés célja, hogy azonositsa a relevdns kontextusokat a

munkahelyi tanulashoz, gyakorlatorientalt, dudlis és munkaalapa
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tanulashoz kapcsol6dd szakoktatdsi kontextusokban a tanitési és tanuldsi

gyakorlatok tervezéséhez, megvalositdsdhoz és értékeléséhez.

4.1 A kutatdasi modszertan ismertetése

Megkozelitésiinkben a kompetenciak a tuddas, készségek és attitlidok
osszetevdit foglaljak magukban, és tanulasi folyamatban sajatithatok el.
Lehetévé teszik az egyének szamara, hogy sikeresen cselekedjenek és

megoldjdak a problémakat kililénb6z6 kontextusokban.

Azok a kompetencidk, amelyeket alapkompetencidkként fogunk leirni, tlmutatnak
az alapvetd digitdlis és pedagdgiai kompetencidkon — ezekre szikség van ahhoz,
hogy sikeresen felléphessenek és gazdag tanuldsi kdérnyezetet tervezzenek a
digitdlis munkaalapd tanuldssal kapcsolatos, kialakuldban 1évé  oktatdsi
kontextusokban. Mds szavakkal, ezekre a kompetencidkra van szikség ahhoz, hogy

a munkaalapd tanuldst digitalis munkaalapu tanuldssa alakitsuk.

A DEAL with Digital WBL kezdeményezés elsé kutatdsi [épéseinek eredményei, amint
azt az IrGnyelvek a digitalis WBL és a tavoli tapasztalati tevékenység tervezéséhez,

Guidelines for Designing Digital WBL & Remote Experiential Activity cimu

dokumentumban leirtdk, alapul szolgdltak a tandrok és szakoktatok szdmara a
digitalis munkaalap tanuldsi kérnyezetek tervezésének alapjat képezé pedagdgiai
megkdzelitéshez. Ezek az irGnyelvek és a jelen kutatds a digitdlis tanitdsi
kompetencia-keretrendszerekrél és a munkaalaput tanuldsrdl, alkotjak kutatdsunk

elméleti hatterét.

A Digitalis WBL Nagykéveti Program

Kezdettdl fogva elhataroztuk, hogy ne csak a szakoktatdk és oktatok szamara lenne
fontos egy kompetencia-keretrendszert kialakitani, hanem velik egyutt is, hogy az
szdmukra értelmes legyen. Annak érdekében, hogy bevonjuk &ket kutatdsi
kezdeményezésunkbe, Iétrehoztunk egy programot: a Digitdlis WBL Nagykdveti
Programot. Kezdettél fogva vildgos volt, hogy ahhoz, hogy a tandrokat és
szakoktatékat arra motivalhassuk, hogy a projektcsapattal kdzdsen tervezzék meg
a kompetencia-keretrendszert, mas motivaciéra és felhaszndldsra van szikség a
részvételikhoéz. A digitalis WBL Nagykdveti Program igy egyszerre szolgdlt képzési és

kutatdsi programként. A ,nagykévet” elnevezést azért vdlasztottuk, hogy a
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résztvevoék ne csak Uj gyakorlatokat és megkdzelitéseket sajatitsanak el, hanem
masokat is motivaljanak a kapcsoléddsra, a kiprébdldsra, az elébbrelépésre és ezt
egy professziondlis kortarshdlézatban tehessék meg - és ez az, amit a

kezdeményezés célul tdz ki.

Ezeken a workshopokon az érdekelt feleket, koztik féként iskolai, egyetemi és
vdllalati (tehat munkahelyi) tandrokat és szakoktatékat hivtunk meg, hogy
csatlakozzanak havi rendszerességgel tartott tematikus workshopjainkhoz,
amelyeket tébbnyire online tartottunk, ahol bemutattuk és megvitattuk a digitdlis
munkaalapu tanulds kuldénbdzd gyakorlatait, eszkézeit és forgatokdnyveit -
Osztébndzve és motivalva S8ket arro, hogy ezeket sajat pedagdgiai
forgatékdnyveikben probdaljdk ki, de hogy meg is vitassdk, milyen médokon lehetnek
hasznosak és fokozhatdak a tanuldsi tapasztalatok, de azt is megbeszéltik, hogy
mire lenne szUkség alkalmazdsukhoz — a kompetencidk és keretfeltételek
tekintetében. Minden partner a sajat nemzeti nyelvén tartott workshopokat, hogy a
tandaroknak is lehetéséguk legyen csatlakozni hozzdjuk. Minden partnert arra kértek,
hogy ehhez vonjdk be sajat intézményi hdlézatukat, lehetdvé téve az Gj informdacidk
terjesztését és az érintettek hdldzatépitését. Az érdeklé6ddk az egyes
partnerintézmények projektnyitd rendezvényein ismerkedhettek meg a

programmal, majd meghivast kaptak a workshopokra.

Osszesen 19 munkaértekezletet tartott hét partner kuldnbdzé orszdgokban és

nyelveken, és ezeken példaul a kévetkezd témak szerepeltek:

e Altaldnos vita a digitdlis WBL eszkdzokrél, forgatokdnyvekrdl és jo

gyakorlatokrol
e Digitdlis WBL kompetencia igények

e Beszélgetés a digitdlis WBL-rél bizonyos tudomanydagakban (példaul

egészségtudomany, Uzlet, stb.)
e Al Chat GPT, Chatbots és WBL
e Kiterjesztett és virtudlis valosag; Immersive média
e 3D szimulacid

e Nyilt oktatdsi eréforrésok és gyakorlatok
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e Digitdlis eszkdéz6k az aktiv tanulds tdmogatdsara
e Tervezze meg a kérnyezet mindségét (fizikai és virtudlis)

e Hozzon létre egy tavoli digitdlis gydartasi laboratériumot a 3D nyomtatds és a

lézervagb segitségével
e Digitdlis konzultacioés bedllitdsok

e Digitdlis portfolid eszkdéz az elmélet és a gyakorlat integracidéjahoz

Videdk lehetéségei a digitdlis WBL-ben

Egy nemzetkdzi, angol nyelvd workshopot is szerveztink a padrtnerek
nagykoveteinek. Ez kisérletként szolgdlt egy nemzetkdzi nagykéveti kdzdsség
felépitésére, és lehetdvé tette a résztvevdk kdzdtti nemzetkdzi és interdiszciplindris

parbeszédet, de a kdvetkezd témdak megvitatasat is:
e A digitdlis WBL jelentésége (Miért szamit a digitdlis WBL?)

e A digitdlis WBL gyakorlatai és tapasztalatai (Milyen j6 gyakorlatokat ismer a

digitalis WBL-ben? Mit prébalt mar ki? Mit szeretne kiprobaini?)

e A kompetencia keretrendszer megvitatdsa (Mely kompetencidk a
legfontosabbak az On szdmara? Es a legkevésbé fontosak? Hol latja a

legnagyobb képzési igényeket? Mely kompetencidk hiGnyoznak?)

A workshopok mar a digitdlis WBL népszerusitését szolgaltdk sajat ugyukben, de
felhaszndaltdk a  kompetenciaigényekrél és a  keretfeltételekrél  vald
informaciogyujtésre is, a jo digitdlis WBL gyakorlatdnak elémozditdsa érdekében.
Ehhez egy dokumentdacids tabldzatot hoztunk Iétre, amelyben a workshop szervezdit
és moderatorait arra kértik, hogy dokumentdljgk a muhelyeket és

megbeszéléseket az aldbbi kategoridk szerint:
e Fokusz targy: Kompetencidk/készségek
o Hozzaszo6ldsok a tandrok/oktatok kompetenciaszikségleteihez
o Hozzdszdldsok a tanuldk kompetenciafejlesztéséhez
e Kihivasok és képzésiigények
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o Hozzdszdlas a digitdlis WBL kihivasaihoz

o Tamogatasiigényekrdl sz616 hozzdszoldsok

o o Otletek tanitdsi tanuldsi képzéshez
o Lehetbségek

o Adigitdlis WBL potencidljai megnevezve

o Hozzd&szdolds a pozitiv gyakorlati tapasztalatokhoz
e (J6) gyakorlatok

o Jb6 gyakorlatok megnevezve

o Eszkdzdk megnevezve
e Egyebek

A Deal with Digital WBL projektcsoport észintén kdészéni minden nagykévetnek, aki
részt vett a projekttel kapcsolatos szdmos kezdeményezésben. Kérjuk, tekintse meg
a projekt weboldalédnak ‘Ambassadors” oldalat:

https://digitalwbl.com/ambassador-programme/ a résztvevék vilagos attekintése

érdekében.

A workshop eredményekto6l a kompetenciakeretig

Kuckartz (2018) szerint a workshop dokumentdcidk induktiv tartalomelemzése
sordn a dokumentdcids tdbldzatot elemezték annak érdekében, hogy azonositsak
a) a szakoktatok és oktatdk relevans kompetencidihoz, valamint b) a digitdlis WBL
népszerUsitéséhez szukséges keretfeltételekhez kapcsolédd kategoridkat. Az
eredményeket a kompetencia-keretelemzé tdbldzatban foglaltuk 6ssze, majd
kompetenciakategoridkba csoportositottuk azokat. Ebben a szakaszban a
kompetencidk olyan &sszetevdi, mint a tudds, készségek és attitiddék még nem
kerultek részletes leirdsra és differencidlasra. A kategoéridkat ezutdn egy elsé

ideiglenes kompetencia-keretbe vontuk 6ssze.

Az ebben a szakaszban alkalmazott megkdzelités tébbnyire induktiv volt, de

deduktiv modszerrel is igazoltdk, mivel ezt az elézetes keretrendszert mas relevans
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kompetencia-keretrendszerekkel hasonlitottdk dssze és a 3.2. szakaszban leirtak
szerint elemeztUk azokat. Ezeket az azonositott kategoridk finomitdsara, a hianyzé
kategbridk azonositdsdra haszndltuk fel, de olyan specidlis kompetencidk
azonositasara is, amelyek nem daltaldnos digitdlis tanitdsi kompetencidk, hanem a
munkaalapu tanuldsi kontextusra jellemzéek — ez all a folyamat kézéppontjadban-—,
mivel a cél az volt, hogy ne ,csak egy Ujabb tanitdsi kompetencia-keretrendszert”

készitsunk.

A deduktiv megkézelités abban is megmutatkozik, hogy a DigCompOrg
keretrendszerre épulé és a DigCompEdu keretrendszert tukréz6 SELFIE WBL online
értékeld eszkdzt haszndltuk, hogy felkérjuk az intézmények nagykéveteit és oktatdsi
érdekelt feleit, hogy gondoljak at intézményeik kompetencidit és keretfeltételeit a
digitalis WBL elémozditdsa érdekében. Eddig 64 fé (3 iskolavezets, 28 tanar, 28
vallalaton bellli szakoktatd és 5 didk) vett részt. Az eredményeket a tébbi kutatds
eredményeinek gazdagitdsdra haszndltuk fel, hogy azonositsuk a résztvevdék altal
értékelt lehetséges ,gyenge” és ,er6s” pontokat, és azonositsuk a relevans
keretmegbeszéléseket, amelyeket a kdévetkezd kutatdsi Iépésekben vitatunk meg.
Mindezek az ideiglenes kompetencia-keret finomitasat is szolgaltak (Iasd 3. dbra)

és annak tovabbi fejlesztési Iépéseit.
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A digitdlis WBL kompetencia A digitdlis WBL kompetencia
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3. abra: ideiglenes kompetencia keret
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Ezt a kompetencia-keretet haszndltuk vitaalapként a tovabbi finomitdsokhoz. Tébb
alkalommal is megvitatdsra kerult, ezeket is dokumentdltuk és beépitettik a

tovabbi kvalitativ tartalomelemzésbe.
Az aldbbi rendezvényeken és a kdvetkezd célcsoportoknak mutattuk be:

e Egy nemzetkdzi online workshop (2023. februdr 22.), melyen a digitalis WBL

Nagykéveti programbdl is voltak résztvevdk

e Egy nemzetkdzi tanuldsi és tanitasi képzés, amit a németorszdagi
Karlsruhéban (2023. marcius 13. és 14.) tartottunk a nagykdveti program
kivalasztott résztvevdivel, miutdn megosztottuk egymassal a digitalis WBL

gyakorlatokat, forgatékdnyveket, tapasztalatokat és kihivasokat.

e Egy nemzetkdzi és interdiszciplindris multiplikGtor esemény a németorszagi
Karlsruhéban (2023. mdrcius 15.), amelyen a konzorcium tagjai, a Digital WBL
nagykoévetei, valamint informdcios és konyvtari szakemberek taldlkoztak, és

szélesebb kérben vitattdk meg a jévé tandrainak kompetenciaszikségleteit.

Ezen eredmények alapjan a kapott visszajelzések figyelembe vételével és a fent
meghatdrozott hdrom relevdns komponens szerint dtdolgozva a kompetencia
keretrendszer masodik, fokuszdltabb vdaltozatat terveztik meg. Ennek célja a

kdvetkezd kritériumok teljesitése volt:
e Adigitdlis WBL-re jellemzd kategoridk
e Kuldn kategbridk
e o Akeretrendszer tomérsége

lly mdédon az elsé kompetencia-keretrendszer hat olyan alapvetd kompetencidra
csdkkent, amelyek a digitalis munkaalapl tanuldsra jellemzéek és kulénbdznek
egymastol. Ez is egy olyan szdm, amely bizonyos tdmorséget tesz lehetdvé. A
transzverzdlisabb elemek tovdbbra is nagyon fontosak a keretrendszer szdmdara, de
agy gondoljuk, ezek az atfogd elemek: a jévébeli WBL tanitdsi gondolkoddsmod és

a jévébeli kompetencidk. A kévetkezd valtoztatdsokat is végrehajtottuk:

- Kompetenciacimek atnevezése, harmonizélasa (pl. egyuttmukddés helyett

kollaboréacié)
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- Kompetencidk szintetizaldsa egy kompetenciava (pl. ,eszkdzok” és ,miszaki

ismeretek és készségek” a ,Technoldgia, eszkdzok és eréforrdsok-ba”)

- Az elvégzett adaptdciokbdl a ,Tanitds és tanulds reflexiéja” kompetencia

levondsa, beintegrdldsa pl. a zéld készségek kategéridba

A DHBW-n beluli tanulési fesztivalon (a németorszagi Heilbronnban, 2023. Gprilis 19-
én megrendezett EdCon tanuldsi fesztivalon) és egy belsé konzorciumi tandcsadoi
értekezleten (Gprilis 14-én) tovabb vitattuk, majd benyujtottuk végsé visszajelzésre
a konzorciumi partnereknek. Ezt kévetden a keretrendszert tovabb finomitottuk, és
a kompetencidkat tudds, készségek és attitdok szerint hatdroztuk meg. A
keretrendszer a kévetkezOkben kerll bemutatésra. El6 dokumentumnak kell
tekinteni, amelyet meg kell vitatni, hasznalni kell €s a gyakorlatba atultetni, és igy az
valdszintleg névekedni fog és fejlédni fog a DEAL with Digital WBL kezdeményezés

kdvetkezd I€épései sordn.
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5. A DEAL with Digital WBL kompetencia

keretrendszer

5.1 A digitalis WBL tanitasi kompetenciak

Digitdlis WBL
tanitési

kompetencidk

keretrendszerének attekintése

jovébeli WBL tanitési gondolkodésmaod

Egytittmikoédésen alapum

tanulds tervezése és
megvalositasa

Er6forras  1étrehozasa  és
gondozasa

Munkahelyi tanitas
Kollaboracio és
halézatépités

Technolégia, eszkézok  ¢és
er6forrasok

Tanitas és tanulas reflekcidja

A jobvé WBL tandra képes arra,
hogy a nyitott tanuldsi térben
a szakembereket
végigvezesse, hogy azok
autonom, egész életen at tartd
tanuléva vdaljanak, mikézben
értékesen haszndljak a

digitdlis technologidkat

=

j6vébeni kompetenciak

4. dbra: a DEAL with digital WBL kompetencia keretrendszer

A digitdlis WBL tanitasi kompetencidk keretrendszere (4. abra) harom f6 elembdl all:

a jévébeli kompetencidk (vagy jovébeli készségek) elembdl és a jovébeli WBL-

tanitasi gondolkoddsmaod elemébdl, mindketté egy gazdag digitdlis munkaalapu

tanuldsi tapasztalat 1étrehozdsdnak az alapja. Mindkét elem inkdbb transzverzdlis

jellegl, és nem kizarélagos a digitdlis munkaalapd tanuldsban. llyen médon

szukségesek, de nem elégségesek. Ezek képezik az alapjat és hatterét a harmadik

elemnek, a keretrerndszer hat alapkompetencidjanak.

Az attitlidok és a gondolkodasméd az egyik legfontosabb sikertényezé egy (j

tanulasi és tanitasi kultdra megvalésitasa és megvalésitasa soran. Ezkiléndésen

igaz a digitalisan tovabbfejlesztett tanuldasi kornyezetekre. Ezért az attitldnek
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két f6 altalanos jelentéségli aspektusat hataroztuk meg. Mindkettdé a jovobeli

tanitasi kompetenciak alapvetd szempontjanak tekintheto.

Jovébeli | A jovSbeli WBL-tanitési gondolkoddsmaod olyan értékek, attitidok és
WBL gondolkoddsmébdok atfogd klasztere, amelyek szikségesek a
tanitasi | jovéorientdlt digitalis WBL elémozditdsdhoz. A keretrendszer ésszes
gondolko | alapveté kompetencidjanak ,attitGdodk” dsszetevdjeként szerepel.
dasmod
A kdvetkezdket tartalmazza:
e adigitdlis WBL relevancidgjanak és a digitalis WBL
bedllitdsokban rejlé lehetéségeknek tudatositdsa

e kivancsisdg, nyitottsdg és kisérletezési hajlanddsag

e bdtorsag & annak felvallalasa, hogy hibdzhatunk

e szenvedély

o Aatldthatosag

e gondolkoddsmod megosztdsa

e tanuldsi és elengedési hajlanddsag
Jovobeli | A jovébeli kompetencidk a j6 digitalis WBL-tapasztalatok
kompete [ népszerUsitéséhez kapcsolddnak, de nem kizarélagosak a digitdlis
nciak WBL-re. A jév8beli WBL-tanitdsi gondolkoddsmadddal egyutt a jévébeli

WBL-tandarnak is képesnek kell lennie arra, hogy tdmogassa a
tanuldkat abban, hogy autondm tanuldkké valjanak, és fejleszthessék
jovébeli készségeiket.

Mindez magaban foglalja a kévetkezdket:

- digitdlis irGstudas

- Onszervezbdés

- rugalmassdag és alkalmazkodoképesség

- ellendlloképesség

- vezetési képesség

- kezdeményezbkészség

- probléma megolddsi képesség

- kommunikacio

- tanuldsi kompetencia és szakmai fejlédés
- design-thinking és képzelberd

A KSA kompetencia-megkdzelitésében a ,jévé WBL tanitdsi gondolkoddsmaédja” az

A/attitiid komponenst képviseli minden alapvetd kompetencia esetében. A tudds

és készségek dsszetevdit a kdvetkezdkben ismertetjluk. A keretrendszer pontosabb

34




leirGsa és adaptdlhatésdga érdekében a jdrtassdg két szintje kerult

meghatdrozdsra: ,alap” és ,haladd”.
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5.2 A digitalis WBL tanitasi kompetencidak keretrendszerének leirasa

megvalosit
asa

Ez a DigCompEdu keretrendszer kévetkez6 kompetencidira vonatkozik:

- 1. kompetencia: Szakmai elkételezettség, beleértve a részkompetencidt is

egyuttmukoédésen alapuld tanulds és 3.4. dnszabdlyozott tanulds
részkompetencidkat

Visszajelzés és tervezés
aktiv bevondsa

- 6. kompetencia: A tanulbék digitalis kompetencidjanak elésegitése a
részkompetencidval 6.3 Tartalomkészités

- 3. kompetencia: Tanitds és tanulds, beleértve a 3.1. tanitdsi, 3.2. irdnyitasi, 3.3.

- 4. kompetencia: Ertékelés a részkompetenciaval 4.1 Ertékelési stratégidk és 4.3

- b.kompetencia: A tanulok felhatalmazdsa a részkompetencidval 5.3 A tanuldk

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek 6
Kompetenci Tuees
a
1. Lebilincseld, tanuldkdézpontd és egyuttmuikddésen alapuld digitdlis WBL tanuldsi X
Egyuttmiiko | és értékelési bedllitdsokat hoz létre, és ir@nyitja a tanuldkat a digitalis WBL
désen terekben torténd tanuldsi folyamatukban.
alapulo
tanulas
tervezése és
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Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a

1.1 Diakok A tanuldk irdnyitdsa és tdmogatdsa sajat egyéni tanuldsi

iranyitasa | folyamatukban, mikézben visszajelzéseket kapnak

és szUkségleteik és j6létik megismerésére

tamogatas

a

111 A tanuldi igények és jolét tudatositdsa és érzékenysége X X

1.1.2 A helyszini és virtudlis visszacsatoldsi lehetdségeket és X X
eszkdzék haszndlata, hogy tébbet tudjon meg a tanuldkrdl
és igényeikrdl, és aszerint adaptdlja a gyakorlatokat

1.1.3 Utmutatokeént, facilitatorként vagy mentorként nydjtson X X
tdmogatdst a tanuldknak a tanuldsi folyamatukban

1.2Tervezz | Kulénféle (digitalis) tanitési forgatokdnyvek és eszkdzdk

egylttmiik | artalmatlanitédsa és hasznalata vonzd, aktiv és

oédésen egyuttmukdédésen alapuld tanuldsi tapasztalatok

alapulé kialakitdsa érdekében

tanulasi
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elésegitése

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a

tereket és

tapasztalat

ok

1.2.1 Legyen képes elddnteni, hogy mikor (nem) haszndlja a X X
digitdlis technologidat a tanitdsban és a tanuldsban

1.2.2 Az aktiv és motivalé tanitasi, tanuldsi és értékelési X X
mobdszerek alkalmazdsdnak ismerete

1.2.3 A digitdlis eszkdz6k holisztikus integraldsa a tanuldkdzpontd X X
tanulds és problémamegoldds megkénnyitése érdekében

1.2.4 Hozzon |étre vonzd kézdsségi tanuldsi éiményeket a X X
helyszinen és virtudlisan

1.3A Alkalmazza a nyilt oktatdsi gyakorlatokat, hogy bevonja a

tarsfeleléss | tanuldkat a teljes tanuldsi folyamatba, és ezdltal elésegitse

ég a kodzos felelésségvallalast
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Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
) gek 6
Kompetenci Tl
a

a tanulasi

folyamatba

n

1.3.1 Vonja be a tanulékat a digitdlis WBL tanuldsi tapasztalatok X X
tervezésének folyamatdba

1.3.2 Tervezzen értelmes értékelési modszereket a tanuldsi X X
terekhez igazodva

1.3.3 Er6forrasok fejlesztése a tanuldkkal egyutt X X

2. Eréforras
létrehozasa
és
gondozdasa

Tananyagok és erdforrasok tervezése, adaptaldsa, szerkesztése, cseréje és
megosztdsa a tanuldk igényeihez igazodva a digitdlis WBL kontextusdban és a

gyakorlati kontextusban.

Ez a DigCompEdu keretrendszer kévetkez6 kompetencidira vonatkozik:

- 1. kompetencia: Szakmai elkételezettség, beleértve a részkompetencidkat 1.2

Szakmai egyuttmukédés, 1.4 Digitalis CPD

- 2. kompetencia: Digitdlis eréforrdsok, beleértve a részkompetencidkat 2.1
Kivalasztds, 2.2 Létrehozds és mobdositds és 2.3 Menedzsment, védelem,
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Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a
megosztds
- 4. kompetencia: Ertékelés
- b.kompetencia: A tanuldk képességének ndvelése, beleértve az 5.2-es
részkompetenciat, a megkulénbdztetést és a személyre szabdst
- 6. kompetencia: A tanuldk digitalis kompetencidjanak elésegitése a
részkompetencidval 6.3 Tartalomkészités
2.1Eréforras | Hozzon létre és alkosson Ujra értékelhetd digitdlis
lIétrehozasa | eréforrdsokat egy egyuttmukodési folyamatban
2.11 Digitdlis er6forrasok Iétrehozdsa, integrdalasa, fejlesztése és X X
ajboli Iétrehozdsa
2.1.2 A digitdlis eréforrasok Iétrehozdsdhoz szikséges tdmogatd X
személyzet és infrastruktdra ismerete
213 Egyuttmukdédés az eréforrasok Iétrehozasanak X X
folyamatdban
2.1.4 Fejlesszen egyutt Nyitott Oktatdsi Eréforrdsokat a didkokkal X X
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azokhoz eréforrasokat

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a

2.2 Meglévé digitdlis forrGsok keresése, haszndlata és

Eréforras- djrakeverése, valamint a megfeleld tanuldsi kérnyezethez

gondozas valé igazitdsa

2.2 Tudjon a személyiségi jogokrol, licencekrdl stb. X

2.2.2 A digitalis WBL-erdéforrdsok ismerete és azok megtaldlasa X

2.2.3 Felméri a gondozott anyagok minéségét és gyakorlati X X
relevancidjat

2.3 Eréforras | Ossza meg a létrehozott és gondozott eréforrdsokat mas

megosztas | érdekelt felekkel

231 Vegyen részt Nyitott Oktatdsi Gyakorlatokban és biztositson X X
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Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a
3. Olyan tanuldsi tapasztalatokat hozzon Iétre, amelyek tukrézik a gyakorlati vagy
Munkahelyi | munkahelyi kontextust, és iranyitjak a tanuldkat sajat nyitott tanuldsi
tanitas kérnyezetuk kialakitds@ban a munkahelyen.
Ez a DigCompEdu keretrendszer kévetkez6 kompetencidira vonatkozik:
- 3. kompetencia: Tanitds és tanulds, beleértve a 3.1. részkompetenciat, az
egyuttmukédésen alapuld tanuldst
- b.kompetencia: A tanulok felhatalmazasa, beleértve a részkompetencidkat 5.1
Hozzaférhet8ség és befogadds, 5.2 Differencidlds és személyre szabds, 5.3 A
tanuldk aktiv bevondasa
3.1 A tanitdsi és tanulasi folyamat minden |épésében tukrézze
Gyakorlat az adott szakmai terulet gyakorlati relevancidjat
Relevancia
reflexio
3.1.1 Ismerje a kulénféle (nem)digitdlis WBL-forgatokdnyveket X
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szakmai egymastadl vald tanulds eldsegitése érdekében

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a

3.1.2 Tukrézze a szakmai terUletet a digitalis WBL eszkdzeinek, X X
eréforrGsainak és médszereinek haszndlatdban,
|étrehozdsdban és kivalasztasaban.

3.1.3 Integrdlja az eiméletet és a gyakorlatot a tanuldsi X X
tapasztalatokba

3.1.4 Ismerje meg a tanuldk karrier- és munkahelyi kompetencia X X
kdvetelményeit

3.2Szakmai | Tdmogassa a tanulékat abban, hogy 6nsegitd

partnerhalé | kortarshalézatokat alakitsanak ki tanuldsi folyamataik

zatok tdmogatdasara

népszerdisit

ése

3.2.1 Tdmogassa a szakemberek k6zétti haldzatépitést a X X
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Kollaboréci
oés
halézatépit
és

sikeres digitalis WBL-tapasztalatot lehessen megvaldsitai a tanuldk szédmara

Ez a DigCompEdu keretrendszer kdvetkezd kompetencidira vonatkozik:

- 1. kompetencia: Szakmai elkbtelezettség, beleértve a részkompetencidkat 1.1
Szervezeti kommunikdcid, 1.2 Szakmai egyuttmukddés

- 3. kompetencia: Tanitds és tanulds, beleértve a 3.1. részkompetenciat, az
egyuttmukoédésen alapuld tanulds

- b.kompetencia: A tanuldk felhatalmazdsa, beleértve a részkompetenciat 5.3 A
tanulék aktiv bevondsa

4.1 Digitalis
kollaboréci

s

o

Sikeres egyuttmukddés az oktatdsban érdekelt felekkel
hibrid és digitdlis kérnyezetben

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}

Kompetenci Tl

a
3.2.2 Teremtsen lehetéséget a tanuldk szdmara szakmai X X
ismereteik megosztdsara
3.2.3 Hozzon |étre k6z6sségkdzpontd tadrshdlézatokat X X
4. Egyuttmukdédés mas oktatdsban érdekelt felekkel annak érdekében, hogy
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képezzen masokat a j6 digitdlis WBL gyakorlatara

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a

4.1.1 Sikeres egyuttmuUkodés a didkokkal és az oktatdsban X X
érdekelt felekkel hibrid és digitalis kérnyezetben

4.1.2 A nyilt tudasrendszerekben a megosztas és a kdzds X X
fejlesztés kultargjanak elémozditdsa

4.2 Szakmai | Egyuttmukoédés mas oktatdsi érdekelt felekkel a digitélis

kollaborécioé | WBL gyakorlatok megvalositdsa érdekében

4.2.1 Ismerje az intézményi infrastruktarat, és tdmogassa az X
érintetteket a digitdlis WBL folyamatban

4.2.2 Egyuttmukddés Uj eszkdz6k és megkdzelitések X X
kiprobdalasaban, megtalaldsdban, inspiraldsadban, valamint
halbzatok I1étrehozdsdban

4.2.3 Népszerlsitse a digitdlis WBL-t mds tandarok kérében, és X X
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Ez a DigCompEdu keretrendszer kévetkez6 kompetencidira vonatkozik:

- 1. kompetencia: Szakmai elkételez6dés, beleértve az 1.4. részkompetencidt,

digitalis CPD-t

- 2. kompetencia: Digitdlis eréforrdsok, beleértve a részkompetencidkat: 2.1
Kivalasztds, 2.3 Menedzsment, védelem, megosztas

- 6. kompetencia: A tanulbk digitdlis kompetencigjanak elésegitése a
részkompetencidval 6.4 Felelésségteljes haszndlat

a

5.1Ismerje
és
hasznalja
az
eszkozoket

Alkalmazzon egy sor eszkdzt és technolbgidat a digitdlis WBL
élmények létrehozdsdhoz és ha kell selejtezze le a régieket

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}

Kompetenci Tl

a
4.2.4 Egyuttmukddés vallalatokkal és kilsé partnerekkel a X X
digitalis WBL kérnyezetek tervezésében

5. Ismerje meg, valassza ki, haszndlja, alkalmazza, és maradjon naprakész a

Technolédgia | digitdlis WBL-élményekhez szikséges eszkdzokrél, melyek tikrézik a mUszaki

, eszk6z6k feltételeket és a biztonsdgi szempontokat

és

eroforrasok
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Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a

ésa

technolégia

t

5.1.1 A tanitdsi kérnyezethez kapcsolddod eszkdzdk, kifejezések, X
platformok, technoldgia és infrastruktara ismerete

5.1.2 Legyen képes kuldnféle megfelelb eszkdzbket megtaldlni, X X
kivalasztani, haszndlni és alkalmazni, &s integrdini azokat a
meglévd programokba

5.1.3 Ismerje meg a tanuldk szdmara relevans eszkdzdket és X
technologidt a vallalatokndl és az oktatdsi haldzatokndl

5.2 Ismerje meg és gondolja at az adatbiztonsdg szempontjait

Biztonsag és a muszaki alapokat a digitdlis WBL-élmények

ésa létrehozdsakor

muszaki

kérnyezet

tiikrézése
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Ez a DigCompEdu keretrendszer kévetkezd kompetencidira vonatkozik:

- 1. kompetencia: Szakmai elkdtelezettség, beleértve a részkompetencidkat
1.3 Reflektiv gyakorlat

- b.kompetencia: A tanuldk felhatalmazésa, beleértve a
részkompetencidkat 5.1 Hozzaférhetdség és befogadds, 5.2 Differencidalas
és személyre szabds

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
) gek 6

Kompetenci Tl

a

5.2.1 Szoftver és hardver konfigurdldsa és telepitése X X

5.2.2 Ismerje a digitdlis kérnyezetek nyelvét és programozasat X X X

5.2.3 Ismerje meg és gondolja at az adatok és eszk6zdk X X X X

biztonsdgdt és védelmét

5.2.4 Gondoljunk a muUszaki infrastruktara hozzaférhetéségére X X X

6. Tanitas Vegye figyelembe a tadrsadalmi fejleményeket, trendeket, kihivasokat és egyéb

éstanulas | feltételeket a digitdlis WBL-élmények megtervezésekor és a tanulékkal vald

Reflexio interakcio sordn
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Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tl
a

6.1 Alkalmazza a reflexidk és a fejlesztés kultardjat a digitdlis

Altalénos WBL tanitdsi tapasztalatok minden aspektusdban

reflexiok

6.1.1 Gondolja at a megvaloésitott digitalis WBL tanitdsi és X X
tanuldsi bedllitdsokat, &€s ennek megfeleléen modositsa
azokat

6.1.2 Ismerje meg és gondolja at a mesterséges intelligencia X X
szerepét és mas, a (nem) digitdlis WBL-tapasztalatokat
befolydsol6 fejlesztéseket

6.2 A digitalis WBL-élményen belll tUkrézze a tarsadalmi

Tarsadalmi | szempontokat, és ennek megfeleléen alakitsa at a

reflexiok tervezést

6.2.1 Ismerje meg és gondolja at a (nem) digitalis WBL- X X

tapasztalatok befogaddképességét
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élmények fenntarthatésagat

Komponens/ Leirds Készsé | Attitudok | Alap | Halad
. gek o}
Kompetenci Tuees
a

6.2.2 Tukrézi a tanulék jolétét a (nem) digitdlis WBL- X X
tapasztalatok sordn

6.2.3 Gondolkodjon el sajat szerepén a (nem) digitélis WBL- X X
élményekben

6.3 Fontolja meg és gondolja &t a fenntarthatésag kalénbdzé

Fenntarthat | szempontjait a digitalis WBL tanitasi folyamat minden

osdag szakaszdban

Reflexiok

6.3.1 Ismerje meg és gondolja at a (nem) digitalis WBL- X X
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6. Kovetkeztetés és kilatasok

Ez a jelentés egy olyan kompetencia-keretet javasol, amelyre a tandroknak és
oktatoknak szukséguk van a szakképzésben és a gyakorlat-orientdlt oktatdsi
kérnyezetben a digitdlis munkaalapld tanulds bevdlt  gyakorlatainak

megtervezéséhez és megvalodsitdsahoz.
Hogyan hasznaljuk ezt a keretrendszert?

Ez a keretrendszer egy él6 dokumentum, amely eligazitdst és inspiracidt nyudjt a
tandrok, oktatdk és tanulétdrsak szdmdara a gyakorlat szempontjabdl relevans
oktatasi kdérnyezetben. Ily médon nemcsak orientdcidként szolgdlhat, hanem az
egyéni onértékelést vagy a kompetenciafejlesztés értékelését és tukrdzését is
tdmogathatja. A sajat tanitdsi kompetencidk tovabbfejlesztésének elsd |épése
mindig a sajat, tandrként vagy oktatdként, de tanuldként szerzett tapasztalataink
takrozése, reflexidja — és a keretrendszer segitheti a tandrokat ebben az dsszetett
és értékes folyamatban. Ez tdmogathatja vagy észténdzheti a digitalis munkaalapu
tanuldsrol szo16 vitat a szakmai halézatokban, és igy szolgalhatja a kortars tanuldst;

tandrok és oktatok képzési lehetéségeinek kialakitdsara is szolgdlhat.

A keretrendszer Uzenete nem az lehet, hogy minden kompetencidra szakértdi
szinten szukség van a digitdlis munkaalap tanulds lehetdségeinek kialakitdsdhoz,
hanem az alapul szolgdl annak meghatdrozdsdhoz, hogy mely kompetencidk

relevansak a tanitds és a tanulds szempontjabdl, azok fejlesztése érdekében.
Es mi lesz ezutan?

Annak érdekében, hogy a tanuldkat tdmogassuk ebben a folyamatban, o
kezdeményezés keretein bellul egy online képzést fejlesztink ki, amely 2024-tdl
ingyenesen elérhetd és kiprobdalhaté lesz. Annak érdekében, hogy ez a tanfolyam
relevns legyen a tandrok és oktatdk szdmara, nagyon szivesen latjuk e kisérleti
szakaszra a jelentkezéseket, majd az & visszajelzéseiket. A keretrendszer egy él6
dokumentum is, amely késdébb mdbdosithatd. Hamarosan kiegészul egy stratégiai
tervdokumentummal, amely a tandrok és oktaték kompetencidin tiimenden a

sikeres digitalis munkaalapd tanulds keretfeltételeire 6sszpontosit majd.
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